
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
เรื่อง ใหใชแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

-------------------------------------------- 
  ดวย คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดจัดทํา
และใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลเพชร      
พะงัน ในการประชุมเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม  พ.ศ.2560 เพื่อใหเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
นั้น 
  ดังนั้นเพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และเปนไปตาม    
ความในมาตรา 50 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่  13)          
พ.ศ.2552 และตามความใน มาตรา 7 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540  
จึงประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน    
ใหสาธารณชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 
 
 

   ประกาศ ณ วันที่      19     พฤษภาคม  พ.ศ.2560 
 
 
 

                  (นายพิทยา  อินทรคง) 
                   นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 

 
 



 

 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป 
(พ.ศ.2561-2564) 

 
 
 

ของ 
 

เทศบาลตาํบลเพชรพะงัน 
อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี



 

คํานํา 
 

  การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการเสมือนเปนปรสิตที่เปนภัยและบอนทําลายการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ เปนตัวถวงความเจริญของสังคม อีกทั้งยังเปนสิ่งชั่วรายที่ทําลายจริยธรรม
คุณธรรมของสังคมแหงความเกื้อกูล  จึงเปนวาระเรงดวนที่ทุกองคกรตองชวยกันปองกันและแกไขปญหา
ดังกลาว อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทําความผิด ก็ยังพบวาอาจมีผูกระทําผิดโดยมิไดมีเจตนาหรือ  
จงใจกระทําผิด เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหา
รองเรียนเรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางคดีอาญา ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการทุจริตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ โดยมีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และคําสั่งคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 69/2557  ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ขอ 1 ความสรุปวา “ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการตรวจสอบ      
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได” บัดนี้คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่        
11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ และใหหนวยงานของรัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู
การปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนปฏิรูป
ประเทศดานตางๆ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรเทศบาล ใหมีความโปรงใส บุคลากรในสังกัดทั้งฝายการเมืองหรือ        
ฝายขาราชการประจํามีคุณธรรมและจริยธรรม เปนองคกรที่ยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ หรือการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ การปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริตเปนธรรม และเสมอภาคตอประชาชนหรือผูรับบริการสาธารณะทุกระดับทุกสถานะภาพ
อยางเทาเทียม  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จะกอใหเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ดังนั้น
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  ขึ้น โดยยึด
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําและใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในการดําเนินการปองกันการทุจริต 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

 

 

 



[2] 
 

บทนํา 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ 
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู 
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเซนเดียวกัน โดยมีองคประกอบการที่
กอใหเกิดการทุจริตในหลายปจจัย ทั้งปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบญัชี การจดัซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตที่เกิดจากบุคคล ถือ

เปนสัดสวนที่สําคัญที่กอใหเกิดการทุจริต ทั้งจากการจงใจ หรือไมจงใจอันเนื่องจากการไมเขาใจในระเบียบ
กฎหมายที่ชัดเจน หรือเกิดจากสถานะภาพในการใชอํานาจหนาที่ในการกอใหเกิดการทุจริต 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย จะเห็นไดวาใน
ปจจุบันกกหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีจํานวนคอนขางมาก 
บางฉบับถูกใชปฏิบัติมาเปนเวลา 50 ป และไมไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาปจจุบัน ระเบียบ 
กฎหมายบางฉบับมีชองวางใหเกิดการตีความที่กวางขวาง บางฉบับปฏิบัติตามกฎหมายไดยากหรืออาจปฏิบัติ
ไมไดเลยเนื่องจากมีเงื่อนไขตางๆ บางฉบับมิไดออกกฎหมายลําดับรองเพื่อนําไปปฏิบัติ จึงเกิดปญหาหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอบังคับของกฎหมายเปนเหตุใหเกิดการทุจริตตอหนาที่ และการติดสินบนตอ
เจาหนาที่ของรัฐ กฎหมายบางฉบับมีผลผูกพันบังคับใชมานานแตถูกเจาหนาที่ของรัฐละเลยไมไดบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจังเปนเหตุสะสมจนมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทองถิ่นที่ไมสามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายไดเต็มประสิทธิภาพ จึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริตตอหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ตาม
กฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ
ขาดคุณธรรม จริยธรรม องคความรูของบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ หากบุคลากรที่
เกี่ยวของขาดความรูความเขาใจนอกจากจะกอใหเกิดการทุจริตตอหนาที่ ยังตกเปนเครื่องมือของมิจฉาชีพที่
ตองการผลประโยชนและนําพาสูการทุจริตตอหนาที่ โดยเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่
รัฐและประชาชนโดยทั่วไป หากการประพฤติตนโดยสุจริตตามครรลองครองธรรม ก็ไมมีเหตุใหเกิดปญหาการ
ทุจริต 
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๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  โดยที่

ประชาชนสวนใหญมิไดใสใจหรือสนใจที่จะศึกษาระเบียบปฏิบัติของหนวยงานราชการใหมีความเขาใจที่ถองแท 
และหนวยงานของรัฐก็ยังไมไดมีการประชาสัมพันธในการดําเนินกิจกรรมตางๆของรัฐใหประชาชนไดรับทราบ
อยางทั่วถึง และเขาใจในเหตุผลความสําคัญตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติงาน จึงเปนสวนหนึ่งของการไมเขาใจ
และไมไดกระตุนความสนใจของประชาชนในการตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่หรือของหนวยงานของรัฐ 
เปนอีกลักษณะหนึ่งที่นําไปสูการทุจริตตอหนาที่ 

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  กระบวนการทํางานของรัฐหรือองคกรตางๆจะมี
ประสิทธิภาพยอมขึ้นอยูกับกระบวนการตรวจสอบการทํางาน หากในสังคมขาดการตรวจสอบการทํางาน
ระหวางกันและกันยอมไมกอใหเกิดความหลากหลายในการตรวจสอบ เปนชองทางนําสูการคอรรัปชั่นหรือการ
ทุจริตตองานราชการ 

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น  
ในประเด็นนี้อาจกลาวไดวาอํานาจ บารมี และอิทธิพลเปนปญหาที่กอใหเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นคอนขางมาก แมโดยสภาพแลวเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นอาจมีความสุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ก็ไมอาจทัด
ทานอิทธิพล อํานาจ บารมี และหนวยตรวจสอบเองก็ไมอาจคุมครองความปลอดภัยใหกับเจาหนาที่ของรัฐใน
ทุกพื้นที่ได จึงเปนเหตุผลและลักษณะสําคัญอยางหนึ่งนําไปสูการทุจริตในทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 

๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเซิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาด กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจรติของ 
บุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
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๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน    

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แต'ในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 

๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต    
เปน ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยม     
ที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ
ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมอืง   

 

๒. หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชนทับซอนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ ถือเปนปรสิตของสังคมและเปนภัยคุกคาม

ประเภทหนึ่ง ที่เหนี่ยวรั้งความเจริญและการพัฒนาของบานเมือง เพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวน
บุคคล โดยละเมิดกฎหมายขัดตอระเบียบปฏิบัติราชการของหนวยราชการหรือหนวยบริหารราชการสวนทองถิน่ 
หรือจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐทุกประเภท ดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่แทรกแซง หรือการใช
ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจที่ขัดแยงตอขอเท็จจริงและหลักธรรมาภิบาลอยางรายแรง จนทําใหเกิดการ    
ละทิ้งการปฏิบัติราชการ หรือขาดความเปนอิสระ เปนกลาง และเปนธรรม จนสงผลตอประโยชนสาธารณะของ
สวนรวม หรือทําลายความเชื่อมั่นตลอดจนโครงสรางองคกร ที่มีสวนสําคัญตอการจัดบริการสาธารณะ เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน จนทําให ผลประโยชนหลักขององคกร หรือของประเทศตองสูญเสียไป โดย
ผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของตัวเงินงบประมาณ คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม 
รวมถึงคุณคาความสําคัญขององคกร หรือบุคลากร ในสังกัด ตลอดจนโอกาสในอนาคต ตั้งแตระดับองคกร 
จนถึงระดับสังคม ตัวอยางเชน เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นจากผูมา
รับบริการ เพื่อแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติหรือการออกใบอนุญาตตางๆ หรือการประเมินภาษีคาธรรมเนียมตางๆ 
ไมถูกตองกับขอเท็จจริง หรือการเลือกปฏิบัติ ในกระบวนการจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
การปฏิบัติตอประชาชนผูมารับบริการไมเทาเทียมและไมเปนธรรม เปนตน 

จะเห็นไดวาการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม เปนปญหาที่นําไปสูการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ เสมือนเปนปรสิต ที่เปนภัย
และบอนทําลายการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เปนตัวถวงความเจริญของสังคม อีกทั้งยังเปน สิ่งชั่วรายที่
ทําลายจริยธรรมคุณธรรมของสังคมแหงความเกื้อกูลใหหมดสิ้นไป จึงเปนวาระเรงดวนที่ ทุกองคกรตองชวยกัน
ปองกันและแกไขปญหาดังกลาว อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทําความผิด ก็ยังพบวาอาจมีผูกระทําผิด
โดยมิไดมีเจตนาหรือจงใจกระทําผิด เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวจํานวนมาก จนนําไปสูการ
ถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางคดีอาญา ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชน  สวนตนและผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาการบริหารภาครัฐในปจจุบัน ที่เปนบอเกิด
ของปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของราชการที่มีระดับความรุนแรง ที่เพิ่มสูงขึ้น สะทอนให
เห็นถึงการขาดหลักธรรมาภิบาล และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถิ่น 

 
 



[5] 
 

 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน 
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเซิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปน 
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และสาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการบองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตังองคกรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการบองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ   
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 
ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน 
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง     
คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นอง
และ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทย
บางสวน มองวาการทุจริตคอรัปซันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานที่ไมได บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ
พยายามที่ไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม 
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของซาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีคักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งซาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเซิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดขอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงันรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
๓) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงันเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(Good Governance) 
๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน 

 

๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน รวมถึง 

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกตอสาธารณะและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานราชการ      
ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขาราชการ และหนวยงานของรัฐ 
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๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน

ที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
5) เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงันรวมถึง 

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) เทศบาลตําบลเพชรพะงันสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงันทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดาน 
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561-2564) 

ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561-2564) 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลเพชรพะงัน   จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 สราง
จิตสํานึก
และ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการ
การเมือง
ฝายสภา
ทองถิ่นและ
ฝายประจํา
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ                     
ประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 

งานการเจาหนาที่ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

1.1.1 (2)โครงการ
สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปองกันการทจุริต 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 

งานการเจาหนาที่ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

1.1.2 (1) กิจกรรม 
“เสริมสรางองคความรู
ในดานการตอตานการ
ทุจริต” 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 
งานนิติการ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1.1.3 (1) กิจกรรม
การจัดทําคูมือสงเสรมิ
การปฏิบัตงิานเพือ่
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 
งานนิติการ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนักแก
ประชาชน
ทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 
 

1.2.1 (1) กิจกรรม
สอนเสรมิ และ
ประชาสมัพันธคานิยม
หลักคนไทย 12 
ประการ 

4,000 4,000 4,000 4,000 ผูรับผดิชอบ 
กองการศึกษา 

1.2.2(1) กจิกรรม
ตามรอยแมของ
แผนดินรักแมรักษ
ทะเล 

100,000 100,000 100,000 100,000 ผูรับผดิชอบ 
สํานักปลัดฯ 

1.2.2(2) กจิกรรม
ตามรอยพอของ
แผนดินรักพอรักษ
ตนไม 

100,000 100,000 100,000 100,000 ผูรับผดิชอบ 
สํานักปลัดฯ 
 

1.2.3(1)กิจกรรม
การดํารงตนในการ
ปฏิบัติงานตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงของพนักงาน 
ลูกจาง และพนกังาน
จาง เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ
ผูรับผดิชอบ 
ทุกหนวยงานใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลเพชร 
พะงัน 

 1.3 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนักแก
เด็กเยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรม
การสอนเสรมิโตไปไม
โกง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ 
กองการศึกษา 

1.3.2 (1)กจิกรรม
ประชาสมัพันธสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ตอตานการทจุริต 

3,000 3,000 3,000 3,000 ผูรับผดิชอบ 
งานนิติการ 
สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1.3.3(1) โครงการ
ยุวชนอาสาพัฒนา
โรงเรียน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ 
กองการศึกษา 

มิติที่ 1 รวม จํานวน  11 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

207,000 207,000 207,000 207,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง
ทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทจุริต 
 

2.1(1)กจิกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทจุริตของ
ผูบริหารเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานการเจาหนาที่ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.1(2)กจิกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทจุริตของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานกิจการสภาฯ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.2 
มาตรการ
สรางความ
โปรงในใน
การ
ปฏิบัติงาน 

2.2.1 (1) มาตรการ
การสรางความ
โปรงใสในการ
บรหิารงานบุคคล 
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติการพิจารณา
การประเมินและการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานกิจการสภาฯ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.2.2 (1)โครงการ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 

กองคลงั 

2.2.2 (2)โครงการ
ประชาสมัพันธ
รายรับ-รายจาย (งบ
แสดงสถานะการเงิน
และงบอื่นๆ) 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 

กองคลงั 

  2.2.3 (1)กจิกรรม
สํารวจความพงึพอใจ
ผูรบับริการ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3 

มาตรการ
การใชดุลย
พินิจและใช
อํานาจหนาที่
ใหเปนไป
ตามหลกัการ
บรหิาร
กิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.3.1 (1)กจิกรรม
การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุก

หนวยงาน
ดําเนินการ
ในสวนที่
เกี่ยวของ 

2.3.2 (1) มาตรการ
การออกคําสั่ง
มอบหมายหนาที่
ปลัดเทศบาลใหรอง
ปลัดเทศบาล 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานการ

เจาหนาที่ และ
หนวยงานที่มี

การมอบ
อํานาจสวนที่

เกี่ยวของ 
2.4 การเชิด
ชูเกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติตน
ใหเปนที่
ประจักษ 
 

2.4.1 (1) กิจกรรม
เชิดชูเกียรติ พอ-แม
ดีเดน 
 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการ
สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 

2.4.1 (2) กิจกรรม
ประกาศเกียรติคุณ
พนักงานดีเดน 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 ผูรับผดิชอบ 
งานการ

เจาหนาที่ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
2.4.2 (1) กิจกรรม
ยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูทําคุณประโยชนตอ
เทศบาล 
 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการ
สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 

2.4.3 (1)กจิกรรม
เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูดํารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการ
สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได
ทราบหรอื
รับแจงหรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) กิจกรรม
จัดทําประมวล
จริยธรรมของ
ขาราชการเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานการเจาหนาที่ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.5.2 (1) โครงการ
จัดทําและทบทวน
แผนปองกันการ
ทุจริตเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ 
สํานักปลัดฯ 

2.5.2 (1) กิจกรรม
ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ
ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน 

2.5.3 (1)มาตรการ
ดําเนินการเกี่ยวกับ
การรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่เทศบาล
ตําบลเพชรพะงันวา
ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
และหนาทีโ่ดยมิชอบ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ 

สํานักปลัดฯ 

มิติที่ 2 รวม จํานวน  16 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางที่
เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนได
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจ
หนาที่ของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น
ไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) กิจกรรม
ปรับปรงุศูนยขอมลู
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงันใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

- - - - ผูรับผิดชอบ 
งานธุรการ

สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 

3.1.2 (1) มาตรการ
จัดทําปาย
ประชาสมัพันธ
โครงการกอสราง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
กองชาง/
กองคลงั 

3.1.3 (1) มาตรการ 
จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลเพชร
พะงัน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน

ที่มีขอมูล
ขาวสาร 

3.2 การรบั
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทกุขของ
ประชาชน 
 
 

3.2.1 (1)โครงการ
จัดประชุมประชาคม
ในพื้นที่เทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ผูรบัผิดชอบ 
งานวิเคราะห

นโยบายฯ 
สํานักปลัดฯ 

3.2.2 (1)มาตรการ
แกไขเหตุเดือดรอน
รําคาญดานการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
กอง

สาธารณสุขฯ 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 

3.2.2 (2) กิจกรรม
ปรับปรงุศูนยรบัเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขให
เปนปจจบุัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน

ไดรับการ
รองเรียน 

3.2.3 (1) มาตรการ 
รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ
ใหผูรองเรียนรอง
ทุกขทราบ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน

ไดรับการ
รองเรียน 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บรหิาร
กิจการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ 

3.3.2 (1) มาตรการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาชนเขารวม
เปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

กองคลงั 

3.3.3 (1)มาตรการ
แตงตั้งผูแทนภาค
ประชาชนรวมเปน
คณะกรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ 

มิติที่ 3 รวม จํานวน  10 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
 

4.1.1 (1) กิจกรรม
การ จัดทําและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ/ 
ทุกกอง 

4.1.2 (1) กิจกรรม
การติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ 
/ทุกกอง 

4.1.2 (2)กจิกรรม
ประชาสมัพันธ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุริต 4 ป (พ.ศ.
2561-2564) 
เทศบาลตําบลเพชร
พะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ 
สํานักปลัดฯ 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรอื
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 (1) กิจกรรม
ประชาสมัพันธแผน
อัตรากําลงั 3 ป และ
ตําแหนงอัตราวางตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานการ

เจาหนาที่ 
 สํานักปลัดฯ 

 
 
 
 



[17] 
 
 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2 (1) กิจกรรม

การเสรมิสรางการมี
สวนรวมของ
ประชาชนในการ
บรหิารงบประมาณ
ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

4.2.3 (1) มาตรการ
การสงเสรมิการมีสวน
รวมของชุมชนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

4.2.3 (2) กิจกรรม
การเสรมิสราง
ศักยภาพ
คณะกรรมการตรวจ
รับการจาง/ตรวจรับ
พัสด ุ

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

4.3 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการ
ประชุมสัมมนาให
ความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น แก
สมาชิกสภาทองถิ่น 
และผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสภาทองถิ่น 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานกิจการ

สภา /งานนติิ
การ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

4.3.2 (1) กิจกรรม
สรางความรูความ
เขาใจบทบาทและ
หนาที่ของสมาชิกสภา
ทองถิ่นตามวิธีการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่นในการบรหิาร
กิจการของเทศบาล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานกิจการ

สภา /งานนติิ
การ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 



[18] 
 
 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลัง

การมสีวนรวม
ของชุมชน 
(Community)
และบรูณาการ
ทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม
การติดปาย
ประชาสมัพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 

2,000 2,000 2,000 2,000 ผูรบัผิดชอบ 
งานนิติการ 
สํานักปลัดฯ 

4.4.2 (1) กิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการ
ปองกันการทจุริต 
และติดปายพลัง
มวลชนรวมตอตาน
การทจุริต  

2,000 2,000 2,000 2,000 ผูรบัผิดชอบ 
งานนิติการ  
สํานักปลัดฯ 

มิติที่ 4 รวม จํานวน  11 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

4,000 4,000 4,000 4,000  
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 
โครงการ/กิจกรรม ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

โครงการเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานเพื่อ
ประโยชนสูงสดุของประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ของรัฐ เปนแนวทางหนึ่งที่จะเปนเครื่องมือปองกัน
ปญหาการทุจริตในหนวยงานราชการที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ   
มีหนาที่นํานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติใหเกิดผลลัพธที่ดีตอประชาชน ดังจะเห็นไดจากการพัฒนาประเทศ      
ใหกาวหนาประชาชนอยูอยางมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกา  
ภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน โดยการใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
คณะรัฐมนตรีในการประขุมเมื่อจันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๔5๑ มีมติเห็นขอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อ
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในลังกัด เพื่อตระหนักถึงการสราง
จิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน การ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน นําไปสูความศรัทธาเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอองคกร
เทศบาล จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดาํเนนิชวีติ
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่สังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน
เปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจัก
การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

๓.๓ เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลเพชรพะงันในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล และเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาตอองคกรเทศบาล 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลตําบล

เพชรพะงัน บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือแบงปน   

และเห็นคุณคาของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เซน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
การรวมพัฒนาในชุมชนตางๆตามโอกาสสําคัญๆ เปนตน 

๖.๓ การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  
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๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาที่ ไดรบัการพฒันาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  

๑๐.๓ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมากิบาล 
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โครงการ/กิจกรรม ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

 โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจรติ  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ถือวาระสําคัญของชาติที่ทุกหนวยงานทุกองคกรตองขับเคลื่อน
และดําเนินการใหสอดคลองกัน ในการปฏิบัติการนั้นตองเริ่มตนจากบุคลากร เนื่องจากบุคลากรหรือทรัพยากร
บุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสูความสําเร็จ ทั้งดานคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรนั้นๆยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถมีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงานมีประสบการณมีความรูและ
เขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆแลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถไรอุดมการณ ไมมี
ทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยาง
ลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว การมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค จึงเปนตัว
ชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท 
เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองานตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือ
รักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ
เจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใส มีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหง
ธรรมาภิบาล 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด ประกอบดวย 
คณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง  มีความรู  ความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริตและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ขอบังคับ     
มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ            
ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๒ เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
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๒.๓ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพื่อน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น 
๒.๔ เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
เขาวัดฟงธรรมในทุกวันพระ (ขึ้น 15 ค่ํา) ไตรมาส ละ 1 ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม   

พ.ศ. ๒561 
 

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
7.๑ ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัดเพื่อขอวิทยากรพระสงฆ ทําการแสดงธรรมเทศนา 
7.๒ ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
7.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
7.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแกไขใหถูกตอง

และเกิดความเหมาะสม 
7.๕ ประชาสมัพันธใหประชาชนทั่วไปทีส่นใจเขารวมกจิกรรมโครงการฯ  
7.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

๘. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยางแทจรงิ  
๑๐.๒ บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  
๑๐.๓ ปลูกจิตสํานกึใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสจุริต และเจตคติตอ

องคกรตอการ ทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรบับริการและตอผูบังคบับัญชาที่ด ี
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

กิจกรรม “เสริมสรางองคความรูในดานการตอตานการทุจรติ” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 
มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติดานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบเปนวาระสําคัญของประเทศที่ตองดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหหมดสิ้นไปจากสังคมไทย หรือใหลดนอยลงมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ภายใตสังคม
เกื้อกูลและเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน 

การปองกันการทุจริตในหนวยงานของเทศบาล จึงเปนภารกิจสําคัญของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
จังหวัดสุราษฎรธานี ที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับการจัดทําแผนปองกันการทุจริตของจังหวัด            
สุราษฎรธานีภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) ไปสูการปฏิบัติ     
ที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ โดยสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตตอเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ทั้งฝายการเมือง พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจาง และพนักงานจาง เทศบาล
ตําบลเพชรพะงันจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น  
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาซิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาซิก สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องขึ้นไป 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ซ. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสํานึก 

๒. เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

3. เผยแพรประมวลจริยธรรมโดยจัดทําประกาศปด ณ สํานักงาน และเว็บไซดของเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ/งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

กิจกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เซน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ตาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ 
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
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เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือ
สงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ 
เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจได
ศึกษา เพื่อเปน พื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับ
การทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติการเพื่อสงเสริมปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเพชร
พะงันใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

๓.๒ เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
๔. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๔. แจกจายใหบุคลากร 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการจัดทําคูมือสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อการปองกันผลประโยชนทับซอน 
10.2 พนักงานเจาหนาที่ไดศึกษาเรียนรูสาระที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
10.3 พนักงานเจาหนาที่ไมมีพฤติกรรมเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “สอนเสริม และประชาสัมพนัธคานิยมหลกัคนไทย 12 ประการ” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 คานิยมหลักคนไทย 12 ประการ เปนคานิยมหลักที่ประชาชนพลเมืองปฏิบัติแลว เรียกไดวาเปน
พลเมืองที่ดีของรัฐ  คําวาพลเมืองดี หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่พลเมืองไดครบถวน ทั้งกิจที่ตองทํา และ กิจที่ควร
ทํา พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย จึงหมายถึง พลเมืองที่มีคุณลักษณะที่สําคัญ คือเปนผูที่ยึดมั่นในหลัก
ศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต  ปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ดํารง
ตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคม และ ประเทศชาติ ให
เปนประเทศประชาธิปไตยอยางแทจริง ตามหลักประชาธิปไตย  บุคคลจะเปนพลเมืองดีของสังคมนั้น ตอง
ตระหนักถึง บทบาท หนาที่ ที่จะตองปฏิบัติสอดคลองกับหลักธรรม วัฒนธรรม ประเพณี และรัฐธรรมนูญที่
กําหนดไว รวมทั้งบทบาททางสังคมที่ตนดํารงอยู  เมื่อสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองสมบูรณ ยอมเกิด
ความภาคภูมิใจ และเกิดผลดีทั้งตอตนเองและสังคม การเปนพลเมืองที่ดีเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิเสรีภาพ
ของผูอื่น มีความกระตือรือรน ที่จะเขามามีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชนและสังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเปนหลัก ในการดําเนินชีวิตอยางสงบสุข  การรูบทบาทหนาที่ของพลเมืองจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะ
ชวยกระตุนและสงเสริมการมีจิตสาธารณะ ยึดเอาประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง ซึ่งจะสามารถสรางความตระหนกั
ในการรักษาสาธารณะสมบัติของแผนดิน อันเปนสวนหนึ่งที่จะชวยปอกันการทุจริตในรูปแบบตางๆ  ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ตามหลักคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เปนสวนหนึ่งของการกระตุนเยาวชนและ
ประชนปฏิบัติตนและรูจักหนาที่การเปนพลเมืองที่ดี 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน เล็งเห็นความสําคัญในการสรางความตระหนักใหประชาชนรูบทบาทหนาที่
พลเมืองที่ดี จึงจัดใหมีกิจกรรมประชาสัมพันธ คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพื่อใหรูสํานึกในหนาที่
พลเมือง กระตุนใหเกิดการประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะหวงแหนในสาธารณะสมบัติของ
แผนดิน นําไปสูการปองกันการทุจริต 
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3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกระตุนใหเยาวชนและประชาชนไดรับทราบบทบาทหนาที่พลเมือง 
 3.2 เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดรับรูคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3.3 เพื่อกระตนจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนทัศนะใหเกิดการปองกันการทจุริตในหนวยงานราชการ โดย
ภาคประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1.จัดทําประชาสมัพันธคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 2.สอนเสริมใหความรูกับยุวชน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อปลูกฝง
จิตสํานึก 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ  ระบุขอความ คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 6.2 เมื่อไดรับอนุมัติแลว ปดประชาสัมพันธ ณ ปายประชาสัมพันธหนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 6.3 ดําเนินกิจกรรมสอนเสริมในช้ันเรียนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 ปละ 4,000 บาท 
 
9.หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ เยาวชนและประชาชนไดรับรูคานิยมหลักของคนไทย 
๑๐.๒ ปลูกฝงจิตสํานึกในการเปนพลเมืองที่ดีรูจักหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองของรัฐ 
๑๐.๓  ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม

รื่นในชุมชน และถึงมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสวนรวม 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

กิจกรรมตามรอยแมของแผนดินรกัแมรักษทะเล   
  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันสิ่งแวดลอมทางทะเลถูกทําลายลงทีละนิด น้ําทะเลมีคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กในทองทะเล ประกอบการทรัพยากรทางทะเล ไมวาจะ
เปน ปลา กุง หอย ถูกจับเพื่อสรางมูลคาการทําธุรกิจมากวานํามาบริโภคในภาคครัวเรือน ทําใหเกิดผลกระทบ
ตอดุลยภาพทางทะเล สัตวน้ําทางทะเลลดนอยลงอยางรวดเร็ว มีผลเปนหวงโซรุกลามตอการดําเดินชีวิตตาม
วิถีของชาวประมงพื้นบาน รวมถึงน้ําทะเลไมสะอาดมีผลกระทบทางการทองเที่ยวอยางหลีกเลี่ยงไมได 
เชนเดียวกันกับพื้นที่เกาะพะงัน ซึ่งน้ําทะเลและทรัพยากรทางทะเลถือเปนหัวใจสําคัญของระบบเศรษฐกจิและ
สังคมของชาวเกาะพะงัน เนื่องจากเปนสังคมที่เชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับทะเล เชน 
ประกอบอาชีพประมง หรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับการทองเที่ยว เปนตน ลวนแลวแตพึ่งพาทะเลและ
ทรัพยากรทางทะเล 

สถาบันพระมหากษัตริย เปนศูนยกลางที่ประชาชนชาวไทยยึดเหนี่ยวมาตลอดตั้งแตประเทศไทยถือ
กําเนิด การจัดกิจกรรมตามรอยแมของแผนดินรักแมรักษทะเล จึงเปนกิจกรรมหนึ่งที่เปนจุดเริ่มตนของการ
อนุรักษฟนฟูทะเลและทรัพยากรทางทะเล อันเปนการสรางจิตสาธารณะตอสวนรวม กระตุนตอมจิตสํานึกให
รักษาทรัพยากรของสวนรวมใหดํารงอยูอยางมั่นคง รวมถึงเปนสวนหนึ่งที่จะกอใหเกิดผลดีตอการปองกันการ
ทุจริต อันเปนผลมาจากการยึดถือสวนรวมเปนสําคัญ  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การสรางจิตรสาธารณะใหกับเจาหนาที่เทศบาล ทั้งฝายการเมือง ขาราชการ และลูกจาง จึงจัดทํากิจกรรมวัน
รักแมรักษทะเล ข้ึน ตามอํานาจหนาทีของเทศบาลที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่
แกไขเพิ่มเติม รวมถึงอํานาจตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ในการคุมครองดูแล และบํารุงรักษาปาไม 
ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน  

๓.๒ เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการรกัษาทรัพยากรทางทะเล อันเปน
ทรัพยากรทีส่าธารณชนใชรวมกัน 

๓.๓ เพื่อเทิดพระเกียรติและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย อันเปนที่ยึดเหนี่ยวของปวงชน
ชาวไทย อยางหาที่สุดมิได 

3.4 เพื่อกระตนจิตสํานึกตอสาธารณะ อันเปนสวนหนึ่งการปองกันการทุจริต 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรวมกันรักษาความสะอาดชายหาด และปลูกตนไม(ตนโกงกาง)  จํานวน 500  ตน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่สาธารณะริมทะล และชายหาด ในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน    
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่น เขารวมกิจกรรม 
๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ใหจัดเตรียม

สถานที่เพื่อปลูกตนไม   
๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ และจัดซื้อวัสดุตางๆ เพื่อดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนด 
๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไม และทําความสะอาดชายหาดโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถิ่น 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 100,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๒ ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๑๐.๓ ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๔ ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม

รื่นในชุมชน และถึงมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสวนรวม 
10.5 เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสถาบันพระมหากษัตริยอันเปนที่รักของปวงชนชาวไทย 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

 กิจกรรมตามรอยพอของแผนดินรักพอรกัษตนไม 
  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทําให อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแกง เกิดไฟไหมปา ฝนตกไมตรงตามฤดูกาล อากาศ
หนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย 
ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทาง
หนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลง
กรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลด
อุณหภูมิของ พื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงไดจัดใหมีกิจกรรม “ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นที่
ตําบลเกาะพะงันประจําป ๒๕61” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมือง
นาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะพระราชาผูเปนที่เคารพรักของปวงชน      
ชาวไทย รวมถึงเปนการสรางจิตสาธารณะตอสวนรวม กระตุนตอมจิตสํานึกใหรักษาทรัพยากรของสวนรวมให
ดํารงอยูอยางมั่นคง รวมถึงเปนสวนหนึ่งที่จะกอใหเกิดผลดีตอการปองกันการทุจริต อันเปนผลมาจากการ
ยึดถือสวนรวมเปนสําคัญ   

การคุมครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาทีของเทศบาล   
ที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม และอํานาจตามมาตรา 16 แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ในการคุมครองดูแล และบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดังนั้น 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญตอการสรางและกระตนจิตสาธารณะใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และนอมถวายเปนราชสักการะแดพระมหากษัตริย จึงไดกิจกรรมตามรอยพอ
ของแผนดินรักพอรักษตนไม ขึ้น  

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน  

๓.๒ เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหชุมชนเขามามสิวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สี
เขียวในตําบล 

๓.๓ เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 
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๓.๔ เพื่อสรางจิตสาธารณะตอสวนรวม กระตุนตอมจิตสํานึกใหรักษาทรัพยากรของสวนรวมใหดํารง

อยูอยางมั่นคง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 500 ตน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่น เขารวมกิจกรรม 
๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ใหจัดเตรียม

สถานที่เพื่อปลูกตนไม  
๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ 
๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถิ่น 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 100,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๒ ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๑๐.๓ ทําใหประชาชน/เยาวชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๔ ทําใหประชาชน/เยาวชนมีจิตสํานึกที่ดีตอสาธารณะสมบัติของแผนดินปองกันการทุจริต 
10.5 เพื่อถวายเปนพระราชสักการะพระราชาผูทรงธรรมอันเปนที่รักของปวงชนชาวไทย 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   
  กิจกรรมรณรงคการดํารงตนในการปฏิบตัิงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพนักงาน ลกูจาง และพนักงานจาง เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 
2. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรที่ปฏบิัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ถือเปนกลไกทีส่ําคัญที่ขบัเคลือ่นการปฏิบัติตาม
ภารกิจตางๆ และเปนผูที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายขอบังคับหรอืหนงัสือสั่งการในข้ันตอน ซึ่งหากไมดํารงตน
โดยสุจริตแลวก็ยอมเกิดปญหาการทุจริตตามมาอยางหลีกเลีย่งไมได การดํารงตนโดยสจุริตเปนแนวทางที่ทําให
บุคลากรของรัฐผูนั้นเปนบุคลากรที่ดี  ดังนั้นการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเจาหนาที่เทศบาลใหดํารงตน
ในการปฏิบัตหินาที่ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนแนวทางปฏิบัติทีส่ามารถสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดมีความพอดี และประพฤติตนในทางสายกลาง ไมยึดมัน่ในรูปรสกลิ่นเสียง อันเปนแนวทางการปฏิบัติตาม
รอยเบื้องพระยุคคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ซึ่งเปน
แนวทางที่สอดคลองกับการปองกันการทจุริต เพราะเมื่อพนกังานเจาหนาทีม่ีความพอเพียงแลวยอมไมแสวหา
สิ่งอื่นๆที่กอใหเกิดการประพฤติตนที่ไมสจุริตตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง เพือ่เปนสวนสงเสรมิสนบัสนุนการปองกนัการทจุริตในองคกร และเปนแบบอยางที่พงึปฏิบัติ
ในสังคมและในชุมชนของเทศบาล 
 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหพนกังานเจาหนาที่ไดปฏิบัติตนตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในการ
ปฏิบัติหนาทีร่าชการในประจําวัน 

3.2 เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของเทศบาล 
3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริต และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี
 



[38] 
 

 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ดําเนินการกจิการปดเครื่องปรบัอากาศภายในสํานักงานชวงพักเที่ยง 
4.2 ดําเนินกิจกรรมนํากระดาษที่ใชหนาเดียวมาใชประโยชนในการปฏิบัตงิาน 
4.3 ดําเนินกิจกรรมสงเสรมิใหพนกังานเจาหนาที่ปลูกผักสวนครัว 
4.4 ดําเนินกิจกรรมการทําความดีเพื่อถวายพอหลวง เชน กิจกรรมปดกวาดวัด สํานักสงฆ เปนตน 

 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และสถานทีจ่ัดกจิกรรม 
 
6.วิธีดําเนินงาน 
 6.1 บันทึกนําเสนอโครงการตอผูบริหารพิจารณาอนุมัต ิ
 6.2 บันทึกขอความ แจงเวียนในกิจกรรมตางๆ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหแตละกอง/
หนวยงานปฏิบัต ิ
 6.3 หัวหนาหนวยงานรายงานผลการปฏบิัต ิ
 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกหนวยงาน ในสังกัด เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน เปนเจาของ
โครงการ 

 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ พนักงานเจาหนาที่เทศบาลประพฤติตนดํารงตนโดยสุจริต 
๑๐.๒ พนักงานเจาหนาที่ไดปฏิบัติตามศาสตรของพระราชา และเปนพลเมืองที่ดี 
10.3 ประหยัดงบประมาณของเทศบาล 
๑๐.๓ พนักงานเจาหนาที่มีจิตสํานึกและตอตานการทุจริต 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กเยาวชน 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมสอนเสริมโตไปไมโกง 
  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พอแมควรปลูกฝงคุณธรรมตางๆ แกลูกตั้งแตเด็ก เพื่อใหลูก “โตไปไมโกง” ซึ่งทําไดโดยการสอนให
ลูกเห็นคุณคาของการทํางาน ใหเด็กไดเรียนรูวาการมีความรับผิดชอบและมุงมั่นในการทํางานเปนเรื่อง
นาช่ืนชม ไมอายที่จะทํางานเก็บเงิน แตละอายที่จะรับเงินของคนอื่นมาเปลาๆ หรือการไมมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่และสาธารณะ เด็กจะสั่งสมแนวคิดเรื่องโตไปไมโกง จากการสังเกตเห็นตัวอยางที่ดี ไดรับการอบรมให
เหตุผลที่ถูกตอง และลงมือทําตามดวยตนเอง ที่สําคัญเด็กตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม พอแมจึงตองใช
เหตุผลในการอธิบายแทนการลงโทษสั่งสอนดวยความรุนแรง หากเด็กตองเผชิญกับเรื่องนอกบานที่ไมถูกตอง 
พอแมตองอธิบายใหเด็กเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองทํา และเห็นความสําคัญที่จะยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองตอไป 

“โตไปไมโกง” โครงการรณรงคที่เริ่มคุนหูคนในสังคม สังคมเริ่มตระหนักแลววาหากไมเปลี่ยนแปลง
เรื่องการคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นอยางแพรหลาย ประเทศชาติคงพัฒนาตอไปไดยาก การจัดการปญหาคอรัปชั่นมี
หลายยุทธศาสตร หนึ่งในนั้นคือการสรางคุณลักษณะใหเกิดขึ้น จนเปนรูปแบบพฤติกรรมของคนสวนใหญใน
สังคม โดยตองเริ่มมาจากวัยเด็ก แมจะมีขอสังเกตวาทุกเรื่องตางเริ่มตนที่เด็ก กวาจะเห็นผลก็ตองรอคนรุนใหม 
แตความจริงแลวการเปลี่ยนแปลงตองทํากับคนที่โตแลวดวย อยางไรก็ตามการปลูกฝงในเด็กก็เปนอีกหนึ่งเรื่อง
สําคัญที่ตองทํา 

การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปองกันการทุจริต เปนวาระแหงชาติ เปนหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองฝกอบรมใหเยาวชนในพื้นที่รับผิดชอบ ไดซึมซับแนวทางปฏิบัติตนที่
ถูกตอง โดยเริ่มจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของเทศบาล ในการสอนเสริม ในเรื่อง โตไปไมโกง เทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของเด็กเยาวชนคนรุนใหม ในการครองตนใหสุจริต และดํารงชีวิต
อยางภาคภูมิ จึงไดจัดทําโครงการนี้ เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับฐานอํานาจหนาที่และนโยบายรัฐบาล 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหเยาวชนไดตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
๓.๒ เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหเยาวชนมีความรบัผิดชอบตอสาธารณะ 
3.3 เพื่อปลูกฝงคานิยมปองกันการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมสอนเสริมในช้ันเรียน โตไปไมโกง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
๖.๑ ประชุมหารือรวมจัดทํากิจกรรมสอนเสริมใหครอบคลุมเนื้อหาในการประพฤติตนโดยสุจริต (โต

ไปไมโกง) 
๖.๒ ดําเนินการสอนเสริม ในสาระสําคัญ โตไปไมโกง ทุกช้ันเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
๖.๓ รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารไดรับทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ทําใหเด็กเยาวชนไดรูถึงการประพฤติตนโดยสุจริต 
๑๐.๒ ทําใหเด็กเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี 
๑๐.๓ ทําใหเด็กเยาวชนมีจิตสํานึกและตอตานการทุจริต 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กเยาวชน 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประชาสมัพันธสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในตอตานการทุจริต เปนสวนหนึ่งที่จะกระตุนจิตสํานึกของ
ประชาชนหรือองคกร ใหเห็นความเสียหายตอการทุจริต อันเปนปรสิตและบอนทําลายความมั่นคงของชาติ
และการพัฒนาทองถิ่น ในทุกๆดาน ทําใหสังคมแตกราวไรความสามัคคี ขาดความสงบสุข และจะกอใหเกิด
ผลกระทบในทางลบอื่นๆตามมาในทุกดาน การประชาสัมพันธใหตระหนักถึงการทุจริต จึงเปนแนวทางที่
องคกรขนาดเล็กพึงกระทําได โดยไมเปนภาระตองบประมาณในการพัฒนาดานอื่นๆ  การแสวงหาแนวทางการ
ในปองกันการทุจริต ซึ่งในปจจุบันจะเห็นไดวาเปนวาระสําคัญของชาติไมนอยไปกวาปญหาในดานอื่นๆ  
ในขณะที่ประเทศไทยถูกจัดอันดับประเทศทีที่มีการทุจริตอยูในลําดับที่ไมพึงปรารถนา ดังนั้นทุกสวนของ
สังคมไทยตองรวมมือกันในการขจัดใหการทุจริตหมดสินไปจากแผนดินไทย เทาที่พึงจะกระทําได 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการกระตุนจิตสํานึก และความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต จึงไดจัดใหมีกิจกรรม ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต โดย จัดทําปายประชาสัมพันธหนาสํานักงานเทศบาล  
 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อประชาสมัพันธใหสาธารณชนไดเห็นความจําเปนในการตอตานการทุจริต 
3.2 เพื่อประชาสมัพันธใหสาธารณชนรูผลเสียในการทุจริต 
3.3 เพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงการปองกันการทจุริต และตอตานการทุจริต   
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําปายประชาสัมพันธ(ไวนิล)  ขนาด 1.2*2.4 เมตร และมีขอความวา 
ในการสรางจิตสํานึก/กระตุนจิตสํานกึในการตอตานการทจุริต  จํานวน 3 ปาย 
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5.พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และสถานทีจ่ัดกจิกรรม 
 
6.วิธีดําเนินงาน 
 6.1 บันทึกนําเสนอการจัดกิจกรรมตอผูบริหารพิจารณาอนมุัติ 
 6.2 ปดประชาสัมพันธในสถานที่สําคัญ/ชุมชน 
 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 3,000 บาท  โดยเบิกจายจากหมวดคาวัสดุประชาสมัพันธ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการฯ  สํานักปลัดเทศบาล 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดตระหนักถึงภัย/อันตรายจากการทุจริต 
๑๐.๒ ประชาชนใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
10.3 ประชาชนรับทราบชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต 
  
 
 



[43] 
 

 
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กเยาวชน 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการยุวชนอาสาพฒันาโรงเรียน 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมเด็กเยาวชนใหมีกระบวนการคิดดี ดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชน ดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สวนรวม จะเปนการพัฒนาทัศนคติและศักยภาพของเด็กในจิตอาสาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  การสรางจิตสํานึก  
และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตองปลูกฝงตั้งแตระดับอนุบาล เพื่อใหซึมซบัและรบัรูแนว
ทางการมีจิตสาธารณะ ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาทองถิ่นในระยะยาว เชน การจัดกิจกรรมรวมกันเก็บขยะ
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การทํากิจกรรมรวมกันทําความสะอาดชั้นเรียน เปนตน เพื่อใหเด็กยุวชนไดซึมซับ
ความรับผิดชอบตอสวนรวม  การกระตุนจิตสํานึกของยุวชนใหเห็นความสําคัญของสาธารณะประโยชน
สวนรวม เริ่มตั้งแตในชั้นเรียน และภายในโรงเรียน เปนจุดเริ่มตนที่จะนําไปสูการพัฒนาจิตใจของเด็กๆ ให
สํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมเปนสําคัญ โดยเด็กเยาวชนในอนาคตเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอประเทศชาติ
ในการพัฒนาดานตางๆ ถาเด็กเยาวชนมีจิตสาธารณะก็ยอมนําไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงใน
นําไปสูการปองกันการทุจริตไปดวย 

 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการกระตุนจิตสํานึก และความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ จึงไดจัดใหมีกิจกรรม สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะในการพัฒนาโรงเรียน โดย 
ดําเนินการ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนยในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเดก็ยุวชนไดรวมกันพัฒนาโรงเรียน 
3.2 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกของเดก็ยุวชนใหมีจิตสาธารณะในการพัฒนาเพื่อสวนรวม 
3.3 เพื่อใหเด็กยุวชนตระหนกัถึงการรวมมือในการพัฒนาเพื่อสวนรวม   
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมรณรงครักษาความสะอาดในชั้นเรียน และภายในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
  



[44] 
 

 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
6.วิธีดําเนินงาน 
 6.1 บันทึกนําเสนอการจัดกิจกรรมตอผูบริหารพิจารณาอนมุัติ 
 6.2 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการที่ไดรบัการอนุมัติ ประกอบดวย 
  6.2.1 กิจกรรมยุวชนรวมพัฒนาช้ันเรียน 
  6.2.2 กิจกรรมยุวชนรวมพัฒนาโรงเรียน 
 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เด็กยุวชนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาช้ันเรียน 
๑๐.๒ เด็กยุวชนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
10.3 เด็กยุวชนไดตระหนักถึงการมีรวมกันรักษาสาธารณะสมบัติของสวนรวม 

 



[- 45 -] 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจิต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/มาตรการ /กิจกรรม :  

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบริหารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2560-2564)          
โดยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ  ปจจุบันเปนฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย 
หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)    
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบนั ไมใช
ตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 
ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเซงิรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยืดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวน
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ทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา    
ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เซนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาส
หรือซองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานใน
หนวยงาน ราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดขึ้น ก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการ ทุจริตอยางเห็นซัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทําแผนปองกันการทจุริตในองคกรที่บริหาร 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๖. วิธีดาํเนินการ 

๖.๑ จัดทํารางประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของคณะผูบริหารเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

๖.๒ ประชุมรวมคณะผูบรหิารเทศบาลตําบลเพชรพะงันและบุคคลทีเ่กี่ยวของ เห็นชอบประกาศฯ 
๖.3 ปดประกาศเจตนารมตอตานการทจุริต 
๖.4 ประกาศเจตนารมตอตานการทจุริตตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
๖.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

 
๙. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 
 
๑๐. ตังชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร อยางนอย ๑ ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง  
- มีหนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลเพชรพะงันตอสาธารณะชน ไปยังสถานที่ตางๆ เชน ผูนําชุมชน ผูใหญบาน สวนราชการ เปนตน 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของ

บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

สมาชิกสภาเทศบาล เปนสวนหนึ่งของการระบบการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบ
เทศบาล ซึ่งมีหนาที่ออกกฎ ใหความเห็นชอบเทศบัญญัติ และตรวจสอบถวงดุลการปฏิบัติหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีและคณะผูบริหารเทศบาล ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของผูมีอํานาจที่เกี่ยวของ รวมถึงปฏิบัติหนาที่ของตนภายใตกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติของระบบ
ราชการเปนแบบอยางที่ดีตอประชาชน ภายใตยุทธศาสตรชาติวาวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(พ.ศ.2560-2564)  โดยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ  ปจจุบันเปนฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึง
ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”       
มีเปาหมาย หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยู   
ในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 
๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเซงิรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ          
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยืดหลักแหงการปกครองตนเอง    
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคํา
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ครหาที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เซนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาส
หรือซองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานใน
หนวยงาน ราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดขึ้น ก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่น ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อยางเห็นซัดเปนรูปธรรม ดวยการประกาศเจตนารมในการตอตานการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของ
องคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันโดย
ประกาศเจตนารมตอตานการทจุริต 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน อยางนอย ๑ 
ฉบับ 

๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ตอ
สาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๖. วิธีดาํเนินการ 

๖.๑ จัดทํารางประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

๖.๒ ประชุมรวมสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันและบคุคลที่เกี่ยวของ เห็นชอบประกาศฯ 
๖.3 ปดประกาศเจตนารมตอตานการทจุริต 
๖.4 ประกาศเจตนารมตอตานการทจุริตตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
๖.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

 
๙. ผูรับผิดชอบ 

งานกิจการสภา  สํานักปลัดเทศบาล 
 
๑๐. ตังชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน อยางนอย ๑ 
ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันตอสาธารณะ
ชน อยางนอย ๑ ครั้ง  

- มีหนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลเพชรพะงันตอสาธารณะชน ไปยังสถานที่ตางๆ เชน ผูนําชุมชน ผูใหญบาน สวนราชการ เปนตน 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของ

บุคลากร เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ได 
- การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสอืสัง่การ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสมนการปฏิบัติงาน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง โอนยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงือนเดือน และการ
มอบหมายงาน 

  

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล : มาตรฐานการปฏิบัติการ
พิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได  พัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพเปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่ดี เปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป โดยเริ่มจากการสรางธรรมาภิบาลในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเจาหนาที่ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 5๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๔๔๖ 
มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน           
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนด
หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการจังหวัดสุราษฎร
ธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล พ.ศ.
2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558      
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ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น : มาตรฐานการปฏิบัติการพิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
๓.๒ เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
๓.๓ เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานตานบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน ๑ มาตรการ : มาตรฐานการปฏิบัติการ

พิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ตามขอ 6.1  
6.3 ประกาศผลการประเมินโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาล 
6.4 จัดทําคําสั่งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอ

ความเห็น 
6.5 ดําเนินการประชุมคณะกรรมฯ ตามขอ 6.2  
6.6 ประกาศผลการพิจารณาโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาล 
๖.7 สรปุผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตังชี้,รัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน ๑ มาตรการ : มาตรฐาน
การปฏิบัติการพิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

- มีประกาศผลการประเมินและผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- การประเมินมีความโปรงใส เปนธรรม 
- เกิดแรงกระตนในการปฏิบัติงาน 
- ผูที่ปฏบิัติงานดีเดน ไดรับการประกาศยองยองเชิดชูเกียรต ิ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสมนการปฏิบัติงาน 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหา

พัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปน
หนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง 
เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาล  ทุกโครงการและกิจกรรม  
ทั้งนี้เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ ว 897 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 
เรื่องการสรางธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาล 
๓.๒ เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล และ

เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของกระทรวงมหาดไทย 
๓.๓ เพื่อปองกันการทจุริตในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาล ที่ดําเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) 
พ.ศ. ๒559 จํานวน ๔ ซองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ ปาย
ประชาสัมพันธโครงการ และ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน-พัสด ุ
- ประกาศรายซื่อผูเขารวมเสนอราคา และผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการ 
    จัดซื้อ – จัดจาง และเหตทุี่คัดเลอืกผูเสนอราคารายนั้น โดยสรปุ 

๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามซองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธหมูบาน  หนวยงานราชการ เปนตน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลงั เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ซองทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
                         ของการจัดจางทั้งหมด 

- การจัดหาพสัดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจางได 



[- 57 -] 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

โครงการประชาสัมพันธรายรับ – รายจาย (งบแสดงสถานะการเงินและงบอื่นๆ) 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น ที่มีอํานาจหนาที่ในการ

จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่
เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล อันเปนการกระจายอํานาจใหแก
ประชาชนผูเปนเจาของทองถิ่น ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคทาย 
ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมาย
บัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และตาม
ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ
มาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดใหประชาชน
ตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงจัดโครงการรายรับ – รายจาย (งบแสดงสถานะการเงินและ
งบอื่นๆ) ทั้งนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม   
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบแสดงสถานะรายรับ-รายจายของเทศบาล 
๓.๒ เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล และ

เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของกระทรวงมหาดไทย 
๓.๓ เพื่อปองกันการทจุริตในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรประชาสัมพันธรายรับ – รายจาย (งบแสดงสถานะการเงินและงบอื่นๆ)ของเทศบาล โดย 

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม จํานวน ๔ ซองทาง ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ ปายประชาสัมพันธโครงการ   
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศประมาณการรายรบั-รายรบัจริง ในทุกไตรมาศ 
- ประกาศงบแสดงสถานะรายจาย-การใชจายเงินตามเทศบัญญัติ 
- ประกาศแสดงงบสถานะเงินสะสมและเงินทุนสะสมสํารอง 
- ประกาศรายงบแสดงสถานะรายจายงบอื่นๆ ที่ไมไดตราเปนเทศบัญญัต ิ

๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามซองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธหมูบาน  หนวยงานราชการ เปนตน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลงั เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับรายรบั-รายจาย ไมนอยกวา ๓ ซองทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกับรายรบั-รายจาย ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
                         ของจํานวนหมูบาน/ชุมชน 

- การจัดหาพสัดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการใชจายเงินงบประมาณ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

- 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสมนการปฏิบัติงาน 
- 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรบับรกิาร 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่อื่น  
ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาล และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมิสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาล การจัดทํางบประมาณการ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น นั้น 
เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ
ผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมิโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุข           
ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมิประสิทธิภาพและเกิดความคุมคําในเซิงภารกิจของรัฐ ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ดังนั้นการตรวจสอบการสะทอนความ
คิดเห็นของประชาชนที่นับวาไดผลดี คือการสํารวจความพึงพอใจตอการจัดบริการสาธารณะ เทศบาลตําบล
เพชรพะงันไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดทําโครงการ,นี้ขึ้นมาเพื่อดําเนินการ 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ  

๓.๒ เพื่อสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการดานตางๆของเทศบาล 
๓.๓ เพื่อเปนการปรับปรุงและพฒันางานตานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
๓.๔ เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทจุริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
หนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาขอรับ

บริการ ใน หัวขอ ดังนี้  (ตามแบบประเมินความพึงพอใจ ตามหนังสือสํานักงาน กจ. , กท.และ ก.อบต. ดวน
ที่สุดที่ มท 0809.3/ว 140 ลงวันที่ 8 กันยายน 2549 เรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ) 

 1)ดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 
 2)ดานเจาหนาที่/บุคลากรผูใหบริการ 
 3)ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
6.2 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ ตามตามหนังสือสํานักงาน กจ. , กท.และ ก.อบต. ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 140 ลงวันที่ 8 กันยายน 2549  
๖.3 แจงหนวยงานในสังกัดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่

กําหนด ที่มาขอรบับริการ 
๖.4 สรปุประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหผูบริหารทราบ  
๖.5 ปดประกาศผลการสํารวจความพึงพอใจ ณ สํานักงานเทศบาล ใหประชาชนทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  โดยดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ จากวัสดุสํานักงานของแตละ

หนวยงาน 
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๙. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล (เปนเจาของโครงการ)  
ทุกหนวยงานรับผิดชอบสํารวจความพงึพอใจในสวนที่เกี่ยวของ 
 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

ผลการสํารวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล 
จํานวน ๑ ฉบับ  
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- ไดรับทราบความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ ในดานความพึงพอใจ  
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชน
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

หนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น เปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดบริการสาธารณะ เปนหนวยงานที่ตอง
บริการประชาชนในดานตางๆตามอํานาจหนาที่ การปฏิบัติราชการที่เปนที่พอใจและมีประสิทธิภาพมากนอย
เพียงใดน้ันขึ้นอยูกับขั้นตอนตางๆที่เจาหนาที่ดําเนินการและระยะเวลาในการดําเนินการ เปนที่ชัดเจนวาหากมี
กระบวนการขั้นตอนหรือระยะเวลานานมากเกินความจําเปนก็อาจทําใหผูมารับบริการไมพอใจในการปฏบิตังิาน 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด
ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองลับ
ความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีม่ี
การบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น 

เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมิประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 
เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏบิัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
๓.๔ เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเพชรพะงันใหสั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ ตําบลเกาะพะงัน 
๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
๔.๔ พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๔.๔ ผูบังคบับญัชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคบับญัชาซึ่งมหีนาทีร่ับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ คัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั่ง
จัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลเจาของเรื่อง) 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 

๑๐.๒ การปฏิบัตริาชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๓ การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลองกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอ

คณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทน หรือ การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

การมอบอํานาจปลัดเทศบาล ใหรองปลัดเทศบาลตาํบลเพชรพะงัน 
 
2.หลักการและเหตุผล 

การอํานวยความสะดวกในการใหบริการถือเปนภารกิจหนึ่งที่จะกอใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอ
ผูรับบริการ โดยเฉพาะการบริการที่รวดเร็ว ไมมีขั้นตอนมากเกินความจําเปน ใชระยะเวลานอยที่สุดยอมทําให
การบริการเกิดความรวดเร็วย่ิงขึ้น แตอยางไรก็ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ จะกําหนดผูมีอํานาจสั่ง
อนุญาต อนุมัติ หรือเปนเจาพนักงานตามกฎหมายนั้น เปนผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณี
เทศบาลก็เปนนายกเทศมนตรี หรือในบางฉบับก็กําหนดเจาพนักงานเปนปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณี
เทศบาลก็เปนปลัดเทศบาล ในภารกิจหนาที่ของเทศบาลในปจจุบันกฎหมายวาดวยการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก    
จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหารในระดับลองลงมา เพื่อใหการปฏิบัติ  
ในแตละภารกิจมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี 
โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อ
ปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองลับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมี
การประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง 
ตอเนื่องทุกป  

เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมิประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดกําหนดใหมีการมอบ
อํานาจของปลัดเทศบาล ใหรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทนในความรับผิดชอบในหนวยงานกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อใหการบริการประชาชนและการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจรวดเร็วย่ิงขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏบิัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
๓.๔ เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเพชรพะงันใหสั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ ตําบลเกาะพะงัน 
๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
๔.๔ พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๔.๔ ผูบังคบับญัชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคบับญัชาซึ่งมหีนาทีร่ับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ วิเคราะหปริมาณงานตามโครงสรางแผนอัตรากําลงั 3 ป 
๖.๒ มอบภารกิจงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหรองปลัดเทศบาล โดยใหมีหนาที่ในการ

ปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล ในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในหนาที่ของปลัดเทศบาล 
๖.๓ จัดทําบันทึกแจงเวียนใหพนักงานเทศบาล/ลูกจาง/พนักงานจางทุกกองใหไดทราบ 
๖.๔ ปดประกาศการมอบอํานาจปลัดเทศบาล ใหรองปลัดเทศบาล ณ สํานักงานเทศบาล 
๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ 
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๑๐.๒ การปฏิบัตริาชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๓ การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลองกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอ

คณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมเชิดชเูกียรติ พอ - แมดีเดน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส วันที่  5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ            
พระเจาอยูหัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9)  ซึ่งสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร (รัชกาลที่ 10) ไดทรงมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมกําหนดวันที่ 5 ธันวาคม ของ
ทุกปเปนวันพอแหงชาติ ประกอบกับในวโรกาส วันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร      
ซึ่งเปนวันแมแหงชาติ  โดยเทศบาลไดกําหนดใหมีกิจกรรมในการจัดงานวันพอวัน และแมแหงชาติเปนประจํา
ทุกปติดตอกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ ฯ ที่ทรงมีตอพสกนิกรซาวไทยอยาง นานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวง
ชนซาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยราษฎร อยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของ
พอและแมที่มีตอครอบครัวสังคมและประเทศชาติ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น   

ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียรติ พอ-แม ดีเดน ในวันพอ วันแมแหงชาติ      
คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนในพื้นที่เทศบาล เพื่อมอบ ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอ และแม ที่สําคัญเพื่อเปนแบบอยาง
ที่ดีของคนในชุมชนตอไป 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความ'ซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒ เพื่อใหพอ แม ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดแีกบุตร ธิดา และสงัคมสบืไป 
 

๔. เปาหมาย 
1)จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกพอดีเดน ในวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป ครั้งละ 5 คน 
2)จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน ในวันที่ 12 สิงหาคมของทุกป ครั้งละ 5 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ-แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการ

คัดเลือกใหเปน พอ-แม ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน เพื่อใหแตละ

ชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นขอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) และวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชการที่ 9  จํานวนรวม ๒ ครั้ง/ป   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที่ 5 ธันวาคม และวันที่ 12 สิหาคมของทุกป 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

7,500 บาท  (สวนหนึ่งของกิจกรรมรักแมรักษทะเล และกิจกรรมรักพอรักษตนไม) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสวัสดิการสังคม งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ผูมีพอแมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติ ชุมชน/หมูบานละ 1 คน 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- พอ แมดีเดนที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมประกาศเกียรตคิณุพนกังานดเีดน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การยกยองเชิดชูเกียรติหรือการประกาศเกียรติคุณ เปนสวนหนึ่งของการสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เปนการสรางขวัญและกําลังใจที่จะสามารถสงเสริมและกระตุนใหพนักงานเทศบาล ทั้งขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจาง มีการปฏิบัติหนาที่ของตนเองดียิ่งขึ้น เปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการโดยรวมของ
เทศบาล และเปนหลักการบริหารงานบุคคลที่ดี รวมถึงเปนการสรางเกียรติภูมิใหแกพนักงานเทศบาล
ผูปฏิบัติงานดีเดน และไดรับการยอมรับจากเพื่อรวมงาน ผูบังคับบัญชา และประชาชนผูมารับบริการ การจัดให
มีกิจกรรมประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเดนนอกจากจะเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแลว 
ยังเปนการปองกันการทุจริตในงานราชการและเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น ในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางที่ดีตอการปฏิบัติราชการของเทศบาล และเปนการสรางความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน ที่มีตอ
พนักงานเจาหนาที่ของเทศบาล 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สรางแรงกระตน แรงจูงใจตอการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการดํารงตนที่เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน รวมถึงเปนการสรางความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาของประชาชน ที่มีตอพนักงานเจาหนาที่ของเทศบาล และเปนไปตามแนวทางของคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงเล็งเห็นความสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล สรางแรงจูงใจ และกระตุนการปฏิบัติราชการของพนักงานเจาหนาที่ใหเกิดประสิทธภิาพสงูสดุ
เพื่อสนับสนุนตามภารกิจตางๆของเทศบาลตามอํานาจหนาที่ในการบริการประชาชน จึงจัดใหมีกิจกรรมการ
ประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเดนขึ้น  

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาล/ลูกจาง/พนักงานจาง ทีม่ีผลการ 
      ประเมินดีเดน (คะแนนประเมินอันดับหนึ่ง)    
๓.๒ เพื่อสรางแรงจูงใจ กระตุนจิตสาธารณะการปฏบิัติงานของพนักงานเจาหนาที ่
3.3 เพื่อสงเสรมิพนักงานเจาหนาทีผู่ปฏบิัติหนาทีท่ี่สามารถเปนแบบอยางในการปฏบิัติงาน 
3.4 เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนที่มีตอเจาหนาที่เทศบาล 
 

๔. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณพนักงานเจาหนาที่ดีเดน ในวาระโอกาสสําคัญ จํานวน 1 ครั้ง/ป 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๖. วิธีดาํเนินการ 

๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเจาหนาที่ดีเดนประจําป เพื่อ
ประกาศใหพนักงานเจาหนาที่และประชาชนทราบ 

๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาล เพื่อใหแตละหนวยงาน 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน เพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
หนวยงานตางๆ ของเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอช่ือผูมีคุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อใหผูบริหารทราบและเห็นขอบ 
๖.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามประกาศหลักเกณฑ ในโอกาสวันสําคัญ จํานวน 1 ครั้ง/ป   

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการในโอกาสวันสําคัญ ของทุกป (หลังการประเมินพนักงาน/ลูกจาง/พนักงานจาง ประจําป) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท  (คาโลหประกาศเกียรติคุณ) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
๑๐.๑ ผลผลิต 
- พนักงานเจาหนาที่เทศบาลที่ปฏิบัติงานดีเดนไดรับเชิดชูเกียรติ   

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- พนักงานเจาหนาที่เทศบาลที่ปฏิบัติงานดีเดนไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- พนักงานเจาหนาที่เทศบาลที่ปฏิบัติงานดีเดนเปนบุคคลตนแบบขององคกรสืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1 ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมยกยองเชดิชูเกียรตผิูทําคณุประโยชนตอเทศบาล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอเทศบาล เปนแนวทางการสนับสนุนและกระตุนความ
รับผิดชอบตอสาธารณะ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทองถิ่นตามเจตนารมณแหงการกระจาย
อํานาจใหประชาชน นอกจากนี้ยังเปนการสรางเครือขายทางสังคมและเปนแบบอยางตอปจเจกชนที่สามารถ
ชวยเหลือหนวยงานราชการไดโดยมิตองเสียสละเงินทองแตอยางใด เปรียบเสมือนการดูแลรักษาบานของ
ตนเอง นอกจากจะเปนการสรางแบบอยางที่สังคมในปจจุบันพึงปฏิบัติแลว ยังเปนการเสริมสรางความรวมมือ 
ใหเกิดขึ้นในชุมชน สรางความมั่นใจ สรางความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอหนวยราชการสวนทองถิ่น อันเปน
สวนหนึ่งที่จะเปนการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหนาที่ในดานตางๆของหนวยงาน
ราชการ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น   

ดังนั้น เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ซึ่งไดเล็งเห็นความสําคัญของการยกยองเชิดชูเกียรติผูทํา
คุณประโยชนตอเทศบาล จึงไดจัดกิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชร   
พะงัน ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่งในการจัดงานวันเทศบาล  เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดี
ใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งตอสาธารณะ และเปนแบบอยางที่ดี
ของคนในชุมชนตอไป 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตาํบลเพชรพะงัน  
๓.๒ เพื่อใหผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันทีไ่ดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแก 
      ประชาชนในสังคมสืบไป 
 

๔. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนกิจกรรมหนึ่งใน

วันเทศบาล ทุกป ครั้งละ 5 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชร

พะงัน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปนผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันดีเดน 
ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 

๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน เพื่อใหแต
ละชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล 
เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซื่อผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันดีเดน ที่ผานการ
กลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อใหผูบริหารทราบและเห็นขอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามขอกําหนดหลักเกณฑฯ ในวันเทศบาล ทุกป   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันเทศบาลของทุกป (24 เมษายน ของทุกป) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

7,500 บาท  (สวนหนึ่งของโครงการจัดงานวันเทศบาล) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลไดรับเชิดชูเกียรติ ชุมชน/หมูบานละ 1 คน 

    ๑๐.๒ ผลลัพธ 
- ผูทําคุณประโยชนดีเดนที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- ผูทําคุณประโยชนดีเดนเปนบุคคลตนแบบแกประชาชนในสังคมสืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมยกยองเชดิชูเกียรตผิูดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9)     
มีพระราชดํารัสแกชาวไทยนับตั้งแต พ.ศ. 2517 เปนตนมา ที่มุงเนนใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอยาง
ยั่งยืน และใชจายเงินใหไดมาอยางพอเพียงและประหยัด ตามกําลังของเงินของบุคคลนั้น  รวมถึงชวยเหลือ
ผูอื่นบางสวน สาเหตุที่แนวทางการดํารงชีวิตอยางพอเพียง ไดถูกกลาวถึงอยางกวางขวางในขณะนี้ เพราะ
สภาพการดํารงชีวิตของสังคมทุนนิยมในปจจุบันไดถูกปลูกฝง สราง หรือกระตุน ใหเกิดการใชจายอยางเกินตัว 
ในเรื่องที่ไมเกี่ยวของหรือเกินกวาปจจัยในการดํารงชีวิต เชน การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลาย
รูปแบบ ความสวยความงาม การแตงตัวตามแฟช่ัน การพนันหรือเสี่ยงโชค เปนตน จนทําใหไมมีเงินเพียงพอ
เพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น สงผลใหเกิดการกูหนี้ยืมสิน เกิดเปนวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไมสามารถหลุด
ออกมาได ถาไมเปลี่ยนแนวทางในการดํารงชีวิต อันเปนมูลเหตุปญหาหนึ่งที่นําไปสูการทุจริตคอรัปชั่น 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9)  ไดทรงเสด็จตามหัวเมืองตางๆและ
ไดมีพระราชดํารัสถึงแนวทางการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนของพระองคได
ดํารงชีวิตอยางมั่นคงและมีความสุข เปนหลักการดํารงชีวิตแบบทางสายกลาง ที่ทุกคนทุกองคกรสามารถนําไป
ปฏิบัติและประยุกตใชไดอยางมีเหตุมีผล นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียรติ ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
มอบ ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับการดํารงตนที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมได
ตระหนักถึงการดํารงที่มั่นคงและยั่งยืน ที่สําคัญเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชนตอไป 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
๓.๒ เพื่อใหผูที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแก   
      สังคมสืบไป 
 

๔. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทุกป ครั้งละ 5 คน ในโอกาส

และกิจกรรมสําคัญของเทศบาล 
  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่มี

คุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปน ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศให
ประชาชนทราบ 

๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน เพื่อใหแต
ละชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล 
เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซื่อผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดาน
คุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อใหผูบริหารทราบและเห็นขอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามประกาศหลักเกณฑฯ ในโอกาสและกิจกรรมสําคัญของ
เทศบาล ปละ 1 ครั้ง   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันทองถิ่นไทย/โอกาสการจัดกิจกรรมที่สําคัญ 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

7,500 บาท    
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสวัสดิการสังคม งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไดรับเชิดชูเกียรติ ชุมชน/หมูบานละ 1 คน 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลกูจาง และพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 นับแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา ไดกําหนดแนวทางการ
บริหารราชการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยกําหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็เชนเดียวกัน กําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหการบริหาร
ราชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพลดการทุจริตตอหนาที่ราชการ ในแนวทางดังกลาวกระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะหนวยกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไดแจงแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ถือเปนแนวทางดําเนินการ
ใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน ตามแผนอัตรากําลังสามปเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2558-2560) ได
จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อใชเปนขอตกลงในการปฏิบัติราชการให
ขาราชการไดปฏิบัติและดํารงตนตามประมวลจริยธรรมปองกันการทุจริตและปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริตตามมาตรฐานตําแหนง ดังนั้นการจัดทําประมวลจริยธรรมจึงมีความสําคัญและเปนขอตกลงในการปฏิบตัิ
หนาที่ราชการ 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเห็นความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากรในสังกัดให
ดํารงตนและปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ในการบริการสาธารณะดานตางๆ และปฏิบัติตอประชาชนดวย
ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดใหมีมาตรการ จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจาง และทําการปรับปรุงทําทวนใหเปนปจจุบันและเหมาะสมกับสถานการณ 
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3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ปฏิบัติตามกรอบ
ประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อใหการจัดบรกิารสาธารณะในดานตางๆใหกับประชาชนเปนไปอยางสุจริต เที่ยงธรรม และ
สรางความเชื่อมั่นศรทัธาของประชาชน ที่มีตอหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
๔. เปาหมาย 

จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
จํานวน 1 ฉบับ 

  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานฯ จัดทํารางประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๖.๓ คณะกรรมการ/คณะทํางาน เสนอรางประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงาน

จางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เห็นชอบ 
๖.๔ ปดประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลตาํบลเพชร

พะงัน ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการจัดทําใหม ป 2561 และทบทวนทุกป 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

จํานวน 1 ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ไดมีกรอบแนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1. โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  
 โครงการจัดทําและทบทวนปรับปรุงแผนปองกันการทุจริตเทศบาลตาํบลเพชรพะงนั   
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ เสมือนเปนปรสิตที่เปนภัยและบอนทําลายการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ เปนตัวถวงความเจริญของสังคม อีกทั้งยังเปนสิ่งชั่วรายที่ทําลายจริยธรรมคุณธรรมของสังคมแหง
ความเกื้อกูลใหหมดสิ้นไป จึงเปนวาระเรงดวนที่ทุกองคกรตองชวยกันปองกันและแกไขปญหาดังกลาว อยางไร
ก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทําความผิด ก็ยังพบวาอาจมีผูกระทําผิดโดยมิไดมีเจตนาหรือจงใจกระทําผิด 
เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือ
ถูกลงโทษทางคดีอาญา  ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาการบริหารภาครัฐในปจจุบัน ที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของราชการที่มีระดับความรุนแรงที่เพิ่มสูงขึ้น สะทอนใหเห็นถึงการขาดหลัก
ธรรมาภิบาล และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถิ่น  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม  2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ทุจริตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีอํานาจหนาที่ในการกํากับ 
ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557  ลงวันที่ 18 
มิถุนายน 2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ขอ 1 ความสรุปวา “ให
ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการตรวจสอบ  เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได”  
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ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานราชการของเทศบาล เปนไปอยางโปรงใส และสรางความเชื่อมั่นใหกับ

ประชาชน และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ตลอดจนการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ที่สอดคลองยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน โดยสํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการจัดทํา
ปรับปรุงทบทวนแผนปองกันการทุจริตของ เทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)  ขึ้น เพื่อเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
3. วัตถุประสงค  : 

1)  เพื่อจัดทําแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)  
2)  เพื่อเชื่อมโยงกันระหวางแผนพัฒนาสี่ป และแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชร

พะงัน กับแผนแผนปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)   

3)  เพื่อดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม 2551 เรื่อง การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไปสูการปฏิบัติ 

4)  เพื่อปลูกฝงสรางจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค  
ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

5)  เพื่อใชแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564) เปน
กรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ    

6)  เพื่อสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในเทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยการให
ความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน / กลาวโทษ / รองทุกข / รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผู
สอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

4. เปาหมายของโครงการ   
จัดทําแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)   มี

เปาหมายทีส่ําคัญดังนี ้
  4.1  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   คณะผูบรหิาร , พนักงานเทศบาล , พนักงานจาง และ สมาชิกสภาฯมีจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตสํานกึที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  เปน
ธรรม และเสมอภาค  ทําใหการบรหิารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขา
มามีสวนรวมในการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบเพิม่ขึ้น 
    4.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 จัดทําแผนแผนปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-
2564)  จํานวน  1 ฉบับ  
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน   

 
6. วิธีการดําเนินการ  

โครงการจัดทําแผนปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)  มี
วิธีการดําเนินการดงัตอไปนี้  

6.1  เสนอโครงการ เพื่อขออนมุัติจากผูบริหารทองถิ่น 
6.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
6.3  จัดทําแผนฯ และประกาศใช ตลอดจนประชาสัมพันธใหผูทีเ่กี่ยวของ ประชาชน และ

รายงานผูกํากับดูแลใหไดรบัทราบ  
6.4  ดําเนินการตามระเบียกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพสัดุของหนวยบรหิารราชการสวน

ทองถิ่น  พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558  ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง     
6.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ    
ในหวงระยะเวลาปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 และดําเนินกจิกรรมตอเนือ่ง    

 
8.  งบประมาณ 
  - เบิกคาใชจายในงบปกติ ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ-สําเนา
เอกสารพรอมเขาเลมแผนปฏิบัติการ ฯ 
 
9. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ    
          สํานักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต   

(1)  เทศบาลตําบลเพชรพะงันไดมีแผนปองกันการทุจริต เปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการปองกันการทุจริต ของหนวยงาน 
 10.2  ผลลัพธ 

(1) ทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพเปนระบบและเกิดผลดี 
(2) ชวยลดความความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบในสวนราชการทองถิ่น 
(3) สามารถสรางจิตสํานึกที่ดีใหเกิดขึ้นกับการปฏิบัติราชการ  
(4) สรางความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และความเสมอภาคใหเกิดขึ้นกับคณะผูบริหาร , 

พนักงานเทศบาล , พนักงานจางและสมาชิสภาฯของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ทําใหการบริหารราชการเกิด
ความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ    
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(5) เปนกรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ    
(6) สามารถสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในเทศบาลเพชรพะงันโดยการให

ความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน / กลาวโทษ / รองทุกข / รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผู
สอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติตามคําแนะนํา
ของหนวยงานผูกํากับดูแล รวมถึงใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่มีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน นายอําเภอ หรือผูวาราชการจังหวัด ในฐานะผูกํากับดูแล หรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินที่ทําหนาที่ตรวจสอบการใชจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสํานักงาน
ปองกันแลปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ปปท.) ที่ทําหนาที่ตรวจสอบการกระทําการทุจริตของพนักงานเจาหนาที่ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใหความสําคัญและความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน ทั้งนี้เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/
หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๔ วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง 
กรณีที่ช้ีแจงขอทักทวงไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินแลว แต สํานักงานการตรวจเงินแผนดินยืนยันวา  
ยังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้น
ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔5๘ 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหดําเนินการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
โดยงานนิติการ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความ
รวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต  ดังนั้น
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงกําหนดเปนมาตรการใหหนวยวานในสังกัดดําเนินการตามระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด และใหความรวมมือกับหนวยกํากับดูแลและหนวยวานผูตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริต  
๓.๒ เพื่อความโปรงใส และปองกันการทจุริต ตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีมาตรการจัดการกรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต  
๑๐.๒ เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความโปรงใสและปองกันการทจุริตตามหลกัการบรหิารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   

มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกลาวหาเจาหนาทีเ่ทศบาลตําบลเพชรพะงันวาทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ๒. หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิขอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิขอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมา     
ภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให      
เกิดการทุจริตประพฤติมิขอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอซา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ 
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นเทศบาลตําบลเพชรพะงันไดเล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินการเพื่อใหมีกรอบแนวทางในการ
ปองกันการทุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  จึงไดจัดทํา มาตรการ
การดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงันวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ
ซองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนชวย
สอดสองเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอกีทางหนึง่ดวย 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม  

3.3 เพื่อสรางความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนที่มีตอพนักงานเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
๔. เปาหมาย 

“พนักงานเจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน   
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ กรณีมเีจาหนาทีทุ่จริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ  
๖.๓ กําหนดซองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาซองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมลู เพื่อเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจแกผูใหขอมลูในการใหขอมลูทีเ่ปนประโยชนแกหนวยงาน 

๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 ตัวชี้วัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนที่กลาวหาเจาหนาที่ที่มกีารทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดรับการดําเนินการ

ตรวจสอบ และแจงใหประชาชนผูรองเรียนทราบ 
10.2 ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารทาง
ราชการ 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/ มาตรการ  

กิจกรรม“ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงนัใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 5๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร  และหนาที่ของหนวยงานราชการตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมาย
กําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการ
ไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ ซึ่งการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนมาตรการเบื้องตนเพื่อให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานราชการ รวมตรวจสอบภาครัฐ อันเปนมาตรการในการปองกันการ
ทุจริต 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเพชรพะงัน          
จึงกําหนดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการ โดยมีงานวิเคราะหนโยบายและแผน รวมกับ 
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เปนศูนยกลางของการรวบรวมขอมูลขาวสาร เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร
ตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได  
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชน ถูกตองและไมบิดเบอืนขอเทจ็จริง  
๓.๒ เพื่อเพิ่มซองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของเทศบาล  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรงุศูนยขอมลูขาวสารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน ๑ แหง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
๖.๒ มีการแตงตัง้เจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเปนปจจบุัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบงัคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐  
๖.๖ มีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรบัใหบรกิารประชาชนทั่วไป  
๖.๗ มีการจัดเกบ็สถิติผูมารบับริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง (พ.ศ.2561-2565) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานธุรการ และงานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีเอกสารทางราชการครบถวนตามกฎหมายวาดวย

ขอมูลขาวสารทางราชการกําหนด 
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดทําปายประชาสัมพนัธโครงการกอสราง 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบันภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ ซึ่งเปนกลไกตรวจสอบการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามเจตนารมณของการกระจายอํานาจสูทองถิ่น ดังนั้นการบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตอง
สามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ เพื่อเปนการปองกันมีใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  ดังที่กําหนดเปนหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 5๐ วรรค
ทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ ว 897     
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 เรื่องการสรางธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการที่เกี่ยวกับการกอสรางตามแบบที่
กําหนด และใหระบุในสัญญาจางในโครงการนั้นดวย 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของการมสีวนรวมของประชาชนในดานการจัดซื้อจัด
จาง โดยเฉพาะโครงการดานการกอสรางตางๆ จงึกําหนดเปนมาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ
กอสราง เพื่อการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง ใหประชาชนไดรับทราบและสามารตรวจสอบการ
ดําเนินการได 
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๓. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดทําปายประชาสมัพันธการกอสรางใหเปนไปตามหนังสือหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ดวน
มาก ที่ มท 0808.2/ ว 897 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 เรื่องการสรางธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.2 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัตงิานดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนไดรับรู เพือ่
ประชาสมัพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ  

3.2 เพื่อสงเสรมิบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการจัดซือ้จัดจาง 
ปองกันและปองปรามการทจุริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

3.3 เพื่อใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบไมใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัตหินาที่โดย
มิชอบในภาครัฐดานการจัดซื้อจัดจาง 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําปายประชาสัมพันธโครงการกอสรางตางๆ และติดต้ังปาย ณ ที่ทําการกอสราง เพื่อการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางในโครงการกอสรางตางๆของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน   

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
6.1 ดําเนินการจัดทําสญัญาจางทีเ่กี่ยวของกบัการกอสรางใหระบุการจัดทําปายประชาสัมพันธการ

กอสรางในสญัญาจางในทกุโครงการที่เกี่ยวกบัการกอสราง   
6.2 ปดประกาศขอมลูขาวสารตามขอ 6.1  ณ ที่ดําเนินโครงการกอสราง 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลงั/กองชาง  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารทีส่ําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบรหิารงาน

ของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

๓.1.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการปฏิบตัิราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ : 
        มาตรการ จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงนั 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง ไดกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงานของรัฐ 
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เขน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทาง ซองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน
ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหมีซองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
๓.๒ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
๓.๓ เพื่อใหมีซองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ซองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ซองทาง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารในซองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
1)บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
2)ปายประชาสมัพันธของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ตามชุมชน/หมูบาน 
3)ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที ่
4)ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มเีจาหนาที่ใหบริการประจํา 
5)จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
6)ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ที่มีขอมูลขาวสาร      
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ประชาชนมีซองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานเพิ่มมากขึ้น  
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 
๓.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคดิเหน็ของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการประชุมประชาคมในเขตพืน้ที่เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรหลักที่อยูใกลชัดกับประชาชนในพื้นที่และสามารถแกไขปญหา

และพัฒนาทองถิ่นตามเจตจํานงของประชาชนเจาของพื้นที่ไดตรงจุดและรวดเร็วที่สุด แตการแกไขปญหา
ดังกลาวจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความคิดเห็นที่หลากหลายจากตัวแทนภาคประชาชนในแต       ละชุมชน 
โดยการประชุมประชาคมรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ
ประชาคมในแตละชุมชน เพื่อรับฟงความคิดเห็นและความตองการของประชาชนในสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน
ขณะนั้น และตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ของหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นในการบูรณาการกระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของใน
การสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผนชุมชน สูการปฏิบัติ 
ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน รวมถึงการจัดทํา
แผนพัฒนาของทองถิ่นในคราวเดียวกันเพื่อประโยชนสูงสุดในการพัฒนาทองถิ่นและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

เทศบาลตําบลเพชรพะงันไดเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ซึ่ง
เปนกระบวนการเริ่มตนในการรวมบริหารราชการสวนทองถิ่น เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดบริการสาธารณะให
เปนไปตามเจตนารมณของประชาชน จึงไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน เพื่อนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ความตองการ และประเด็นปญหา มาจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรม
บรรจุไวในแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนประจําทุกป รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศ
บัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปกัดไป    
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อจัดเกบ็ขอมูลพื้นฐานทีเ่ปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนา  
      เทศบาล และแผนชุมชนทองถิ่น 
๓.๒ เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของประชาชนในชุมชน  
๓.๓ เพื่อใหไดแผนงานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาของเทศบาล  
๓.๔ เพื่อรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
๓.๕ เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทาํ รวมแกปญหา และสงเสรมิระบอบ 
       ประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม 
๓.๖ เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทจุริตการปฏิบัติราชการของ 
      องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเกบ็ขอมลูพื้นฐานชุมชน และจัดใหมปีระชุมเวทีประชาคม จํานวน 5 ชุมชน/หมูบาน ในเขต

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน สําหรบัใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชมุชน เพื่อนํามา
บรรจุไวในแผนพฒันาของเทศบาล 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนมุัติโครงการ  
๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเกบ็ขอมลูพื้นฐาน  
๖.๓ ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
๖.๔ จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ 
๖.๕ ดําเนินการจัดเกบ็ขอมลูพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมลู, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
๖.๖ จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ําหนด  
๖.๗ นําขอมูลที่ไดรบั เสนอชุมชนเพื่อจัดประชุมและพิจารณาจัดทําแผนชุมชน/หมูบาน 
๖.๘ นําขอมูลโครงการจากแผนชุมชน/หมูบานจัดทําแผนชมุชน มาจัดทําโครงการตามวิธีปฏิบัติของ 
      เทศบาล และบรรจุในรางแผนพฒันาสีป่ เพื่อดําเนินการตามระเบียบ และแจงหนวยงานที ่
      เกี่ยวของ  
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน  จํานวน 5  ชุมชน/หมูบาน ระหวางเดือน  เมษายน ๒561 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น  
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพือ่นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาล  
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
๔. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร 
    ปกครองสวนทองถิ่น 
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 
๓.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทกุขไดโดยสะดวก 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนแนวทางหนึ่งที่สามารถสรางความปรองดองในสังคม เพื่อการดํารงอยู
อยางสมดุลและมีความสุข ปราศจากมลภาวะตางๆ อันเปนหนาที่หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่        
พึงปฏิบัติเพื่อความผาสุกของประชาชนในทองถิ่น อยางไรก็ตามการเจริญเติบโตของชุมชนเมืองยอมหลีกเลี่ยง
ปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนน้ันไดยาก องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางรัดกุม 
และเทาเทียมเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ การกําหนดมาตรการใหประชาชนมีชองทางสามารถรองเรียน/รอง
ทุกขไดโดยสะดวก เปนแนวทางปฏิบัติที่เปนการอํานวยความสะดวกในการรับรูสภาพปญหาที่เกิดข้ึน และนําไปสู
การแกไขปญหาไดเร็วย่ิงขึ้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามฐานอํานาจแหงพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิต       
ไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอม    
ที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เซน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรง ดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว จึงไดกําหนดเปนมาตรการ
แกไขระงับเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม 
      พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
๓.๒ เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมทีด่ีเสมอ  
๓.๓ เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 
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๔. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
6. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ 
      ภายในกอง สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
6.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบซองทางในการแจงเหตเุดือดรอนรําคาญ  
6.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทกุขเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
6.๔ ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง 
      การเจาหนาที่ ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
6.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 
 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  ใหบริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร - วันศุกร 

ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (ยกเวนวันหยุดเนื่องในวันสําคัญตางๆ) โดยซองทางรองทุกข/ รองเรียน 
ไดแก  

๑) ไปรษณีย  
๒) โทรศัพท  
๓) โทรสาร  
๔) เว็บไซต  
๕) เฟสบุค  
6) ยื่นคํารองดวยตนเอง 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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10. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ 
๙.๑ สถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรงุเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจงเหตหุรอื
รองเรียน/รองทุกข  

๙.๓ ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

 กิจกรรม ปรับปรุงศนูยรบัเรือ่งรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบนั  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ ฯ  ตามที่กําหนดไวในมาตรา 50 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  ดังนั้นการเพิ่มชองทางการสื่อสารกับประชาชน จึงเปนการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และเปนการอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐานในการจัดบริการ
สาธารณะของเทศบาล การจัดตั้งหรือปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข จึงเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ จําเปนจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจของหนวยงานราชการ โดยการเปดโอกาส
ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตาม
ขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน ตามกฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ดังนั้นเพื่อปฏิบัติตามตามกฎหมาย อํานาจและหนาที่ของเทศบาล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
การใหความชวยเหลือ หรือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่ประสงครองเรียน รองทุกข ขอรับ
คําปรึกษา เสนอแนะขอคิดเห็นหรือความตองการ หรือขอรับบริการขอมูลขาวสารทางราชการ ตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางแทจริง และเกิดผลอยางเปนรูปธรรม เปนประโยชนตอประชาชนและเทศบาล เทศบาล
ตําบลเพชรพะงันจึงกําหนดกิจกรรมการปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบัน ข้ึน 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปรับปรุง/จัดตั้งรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบัน  
3.2 เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสารระหวางเทศบาลและประชาชนผูรับบริการ 
3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
3.4 เพื่อกําหนดสวนงาน/ผูรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหชัดเจนในแตละขั้นตอนตาม

อํานาจและหนาที่   
๓.5 เพื่อใหเกิดการปฏิบัตหินาทีร่าชการอยางถกูตองโดยการนําขอเสนอแนะ/ของรองเรียนมา

ตรวจสอบหรือดําเนินการ  
๓.6 เพื่อใหผูรองไดรบัทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
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๔. เปาหมายการดําเนินการ 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
6.1 ตรวจสอบคําสั่งจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เดิม 
6.2 จัดทํา/ปรับปรุงคําสั่งจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบัน พรอมมอบหมาย

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ในฐานะธุรการของศูนยแจกจายขอรองเรียน/รองทุกข ใหสวนที่เกี่ยวของ 
6.3 ประชาสัมพันธขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหประชาชนไดรับทราบ  
6.4 หนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เมื่อไดรับหนังสือจากศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

ใหเรงดําเนินการและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียน/รองทุกขไดรับทราบ พรอมรายงานใหผูบรหิารเทศบาล
ไดรับทราบ และสําเนาแจงศูนยฯไดรับทราบ เพื่อรวบรวมเปนสถิติ  

6.5 หนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียนรองทุกขอาจรับเรื่องรองเรียนรองทุกขไดโดยตรง และเมื่อ
ดําเนินการตรวจสอบ หรือแกไขปญหานั้นแลว รายงานใหผูบริหารเทศบาลใหไดรับทราบ และสําเนาแจงศูนยฯ
ไดรับทราบ เพื่อรวบรวมเปนสถิติ 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน

รองทุกขในแตละคํารองโดยตรง  
 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ศูนยรับรองรองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มกีารปฏิบัติงานทีร่วดเร็ว ม ี
        ประสิทธิภาพ การปฏิบัตหินาทีร่าชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทกุฝาย  
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัตงิานดานการรองเรียนรองทุกข 

 10.3 ประชาชนหรือผูรับบรกิารไดรบัรูกระบวนการปฏิบัติราชการของเทศบาลในแนวทางที่ถูกตอง
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 
๓.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลกัษณอกัษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ได

ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนนิการเกี่ยวกับเรือ่งรองเรียนรองทกุข 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เมื่อดําเนินการตางๆของหนวยงานภาครัฐ ตองแจง

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 15 วัน หรือปฏิบัติตามกฎหมายหลักของเรื่องที่มีขอรองเรียนตามที่กฎหมาย
กําหนดไว เชน พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535  พระราชบัญญัติการคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซึ่งกําหนด
เงื่อนไขระยะเวลาในการดําเนินการไวชัดเจน  เปนตน ดังนั้นการดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน/รองทุกข จึง
ตองปฏิบัติตามใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
เรื่องรองเรียนที่ไดกําหนดระยะเวลาเอาไว  

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงกําหนดเปนมาตรการ ในการดําเนินการดังกลาว  โดยใหหนวยงานที่เกี่ยว  
ของในเรื่องที่ประชาชนหรือผูรับบริการรองเรียน/รองทุกข เมื่อดําเนินการแลว ตองแจงใหผูรองทราบ ภายใน 
15 วัน หรือตามที่กฎหมายในเรื่องนั้นๆกําหนด    

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
๓.๒ เพื่อใหเกิดการปฏิบัตหินาทีร่าชการอยางถกูตองโดยการนําขอเสนอแนะจากผูรองเรียนมา

ตรวจสอบและดําเนินการใหถูกตอง  
๓.๓ เพื่อใหผูรองไดรบัทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จ และแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน

รองทุกขในแตละคํารอง  
 
๙. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การปฏิบัตหินาทีร่าชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัตงิานดานการรองเรียนรองทุกข
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.3.1 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

งบประมาณ 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “แตงตัง้ผูแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการสนับสนนุการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน”  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนแนวทางหนึ่งที่เปนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนซึ่งเปนเจาของทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ภาคประชาชนไดมีผูแทนเขามารวมคิด รวมทํา และรวมเสนอแนะตอการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น อันเปนภารกิจขั้นที่ 1 ที่จะนําโครงการ/กิจกรรม ตามความตองการของประชาชน
ไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) 
พ.ศ.2552  มาตรา 50 วรรคสอง กําหนดหนาที่ของเทศบาลตําบลในการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ ฯ  ตามที่กําหนดไว
ประกอบกับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ 
กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบ ขอ 
9 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น กําหนดให
แตงตั้งจากผูแทนประชาคม ที่ประชาคมคัดเลือก จํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลเพชรพะงันในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกร
ในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม เทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยกอง โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัดเทศบาล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค 
เพื่อสงใหผูแทนประชนชน มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนพัฒนาของเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน ใหสอดคลองดับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตําบลเพชรพะงันกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน  9  คน (ผูแทนภาค
ประชาชน  จํานวน 3 คน)   

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันวามี

ผูแทนภาคประชาชนกี่คน /หมดวาระดํารงตําแหนงหรืออยูในพื้นที่หรือไม 
6.2 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน 

3 คน ตามระเบียบหรือแตงตั้งใหมเมื่อพนวาระ 2 ป  โดยคัดเลือกจากการจัดประชุมคณะกรรมการขุมชน เพื่อ
คัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันบางตําแหนงในปจจุบันจะครบ
วาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  และดําเนินการตามหวงระยะเวลาที่ระเบียบฯกําหนด 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  

เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ตามความตองการของ       
ประชาคมและขุมชนในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และดําเนินการดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต โดยภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาล 
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการจดัซื้อจัดจาง  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ เปนการสงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทและ
มีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาล และเปนไปตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496    
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง ไดกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และ
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ดังนั้นกระบวนการที่สามารถปองกันและระงับยับยั้งในการ
ปองกันการทุจริตจึงตองสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงบประมาณของเทศบาล
โดยตรง นอกจากจะเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเขามาถวงดุลยอํานาจของผูบริหารทองถิ่นแลวก็ตาม  

กระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกับการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติของเทศบาล คือกระบวนการจัดซื้อ   
จัดจาง เพื่อจัดหาพัสดุหรือบริการตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุหรือการบริการนั้นๆ  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน     
ไดเล็งเห็นความสําคัญในมาตรการปองกันการทุจริต และสรางความโปรงใส ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดใหมีมาตรการแตงตั้งผูแทนภาคประชาชนเขามารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริต  
ในเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (ผานตัวแทน) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ในการ
บริหารกิจการของเทศบาลดานการพัสดุ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  และสงเสริม       
กลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตใน
เทศบาลตําบล  
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๔. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง  5 หมูบาน/ชุมชน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงันอยางแข็งขัน สําหรับการ
บริหารกิจการของเทศบาลตําบลเพชรพะงันดานการจัดซื้อจัดจาง  เซน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน 
กรรมการตามกกหมาย/ระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เซน เปนกรรมการเปดของสอบราคาเปนกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

6.๒ การใหมีความรูผูแทนประชาชนที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการเกี่ยวกับการพัสดุ ใหมีความ
เขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

10. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
10.๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชร

พะงัน ผานการเปนตัวแทนในคณะกรรมการตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการพัสดุของเทศบาล 
10.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถงึสทิธิหนาที่และบทบาทในการมสีวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “แตงตัง้ผูแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมนิ
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน”  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
เปนเสมือนการสงเสริมใหภาคประชาชนรวมเปนกระจกสะทอนการบริหารกิจการของเทศบาล ซึ่งนอกจากจะ
สงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การสงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงเปนแนวทางหนึ่งที่เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนซึ่งเปน
เจาของทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอีกหนึ่งแนวทางที่จะ
กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น  ใหผูแทนประชาชนเขามารวมคิด รวมทํา และรวมเสนอแนะตอการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังที่มีบทบัญญัติหนาที่ของเทศบาลตาม
ความใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  มาตรา 50 วรรค
สอง ซึ่งกําหนดหนาที่ของเทศบาลตําบลในการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ ฯ ตามที่กําหนดไวประกอบกับ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28  (๒)  กําหนดให
ผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งผูแทนประชาคมซึ่งประชาคมคัดเลือก จํานวน 2 คน เปนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และขอ 29 กําหนดหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลเพชรพะงันในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกร
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม เทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยกอง โดยงาน 
วิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ซึ่งมีผูแทนภาคประชาชน รวมเปนคณะกรรมการฯ ขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค 

เพื่อสงใหผูแทนประชนชน มีสวนรวมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหสามารถจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน  11  คน (ผูแทน
ภาคประชาชน  จํานวน 2 คน)   

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงนั

วามีผูแทนภาคประชาชนกี่คน /หมดวาระดํารงตําแหนงหรืออยูในพื้นที่หรือไม 
6.2 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

จํานวน 2 คน ตามระเบียบหรือแตงตั้งใหมเมื่อพนวาระ 2 ป  โดยคัดเลือกจากการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันบางตําแหนงในปจจุบัน   
จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  และดําเนินการตามหวงระยะเวลาที่ระเบียบฯ
กําหนด 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะ
งัน  เพื่อเปนองคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหมีการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
โดยภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาล 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ : 

 กิจกรรมการจดัทําและรายงานการควบคุมภายใน  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในของหนวยราชการ เปนแนวทางในการเสริมสรางและปรบัปรงุ
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และเปนหลักปฏิบัติที่มีระเบียบ
กําหนดใหหนวยงานราชการตองดําเนินการ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได โดยตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไคกําหนดไว รายงานตอผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

. 
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อติดตามการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงันทราบ 
    ตามรูปแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
๓. เพื่อรายงานการจัดทําระบบการควบคุมภายในตอผูกํากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

ตามกําหนด 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
6.๒ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
6.๓ ผูบริหารมิหนงัสอืแจงใหทุกสวนราชการจัดทําและรายงานระบบการควบคุมภายใน  
6.๔ คณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบและจัดทําระบบควบคุมภายใน ตามแบบ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
6.5 คณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํารายงาน

การ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 5/ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการตอเน่ือง 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  
10.๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏบิัติงาน  
10.๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

๔.1.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนนิการใหมกีารจัดทําแผนการ
ปรบัปรุง หรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัิตามแผนการปรบัปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากบั ดแูล 

 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ   
ใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ
ตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชี 
ในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุม
ภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ 
หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการ
ดําเนินงานไมสัมฤทธิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงาน    
ไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544   
ซึ่งกําหนดแนวทางการจัดทําและการติดตามการควบคุมภายในของสวนราชการ ถือปฏิบัติและใหรวมถึงองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยรับตรวจตามระเบียบดังกลาวดวย เทศบาลตําบลเพชรพะงันพิจารณาแลว     
เห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมลับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ข้ึน 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัด และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจ มีขึ้น 

๓.๒ เพื่อใหมีขอมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวของ 

๓.๓ เพื่อใหบุคลากรมีการปฏบิัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคบั
ตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบลวน 

 
๔. เปาหมาย 

จัดทําและติดตามการควบคุมภายใน ทั้งในระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร ตามแบบ ที่ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
6. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ ขอ ๖ 

6.๒ ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.๓ การรวบรวมผลการจัดทําและติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป
ขอมูล 

6.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีทราบ  
6.5 สําเนารายงานใหผูกํากับดูแล และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจังหวัดสุราษฎรธานี ทราบ 
 

7. สถานที่/ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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8. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

9. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

10. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
(๑) การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
(๒) การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
(๓) มีขอมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
(๔) การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมรีะบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว  
(๕) เปนเครื่องมือชวยผูบรหิารในการกํากบัดูแลการปฏบิัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑1. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
๑๐.๓ หนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ  

กิจกรรมประชาสัมพนัธแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลตําบลเพชรพะงนั  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานราชการของเทศบาล เปนไปอยางโปรงใส และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน 
และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ตลอดจนการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3       
ในการนี้เทศบาลตําบลเพชรพะงัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน ขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันการทุจริต ซึ่งนอกจากจะเปนการปฏิบัติ
ตามมติคณะรัฐมนตรี และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 แลวนั้น 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จะบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีที่สุดไดนั้น บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน จะตองรับรูถึงสาระสําคัญในแผนปฏิบัติการดังกลาว เพื่อชวยตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนฯ ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนฉบับดังกลาว เปนประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยรวม               
การประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจึงจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองดําเนินการเพื่อใหสมาชิก         
ในองคกรและประชาชนไดรวมรับรูเปาหมายการดําเนินการในดานตางๆของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี และยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) กําหนด  เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไห     
มีกิจกรรมการประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน  

. 
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๒. เพื่อใหบุคลากรไดรับรูแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบล 
    เพชรพะงัน 
๓. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของ 
    เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรสวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดรับรูแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและรวมดําเนินการใหเปนไปตามแผนฯ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
6.1 ปดประกาศแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
6.๒ บันทึกแจงเวียนการประกาศใชแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)ของ 
      เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหบุคลากรไดรับทราบ และนําข้ึนสูเว็ปไซดเทศบาล 
6.๓ ใหแตละหนวยงานใชแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบล 
      เพชรพะงัน เปนแนวทางเกี่ยวกับการปองกันการทจุริต และปฏิบัติตามโครงการ/กจิกรรม ใน 
      สวนที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการฯ นั้น  
6.๔ หัวหนาสวน/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 
       2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหผูบริหารทองถิ่นไดรับทราบ 

 
7. สถานที่/ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
8. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงันปฏิบัติตามแผนฯ  โดยงานนิติการ เปนเจาของเรื่อง 

 
9. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.๑. พนักงานเจาหนาที่ของเทศบาลไดรบัรูแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564) 
         ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
10.๒. ประชาชนทั่วไปไดรบัรูแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาล 
         ตําบลเพชรพะงัน  
10.๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอเทศบาล และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบคุคล
เกี่ยวกบัการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนกังาน ลกูจาง 

 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 
 กิจกรรมประชาสัมพนัธแผนอตัรากําลังสามป และตําแหนงอตัราวางตามแผนอตัรากําลัง
สามป 
 
2.หลักการและเหตุผล 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล ที่กฎหมายใหอํานาจ
โดยอิสระของผูบริหารทองถิ่น  แตการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานบุคคลของทองถิ่น ในประเด็นเกี่ยวกับการรับรูรับทราบการโอนยาย หรือ อัตราที่วาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนเจตนารมณที่ตองการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เพื่อ
สนับสนุนสงเสริมการปองกันการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล แมระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะใหอิสระอํานาจหนาที่เปนของ
ผูบริหารทองถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่น ก็ตาม การสรางการมีสวนรวมใน
ดานการบริหารงานบุคคลยอมเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กอใหเกิดความเชื่อมั่น
ของประชาชนและผูมารับบริการที่มีตอหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในประเด็น
ดังกลาว และถือเปนการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการปองกันการทุจริตในภาครัฐ และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และเปนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริราชการสวนทองถิ่น ในดานการบริหารงานบุคคล จึงกําหนดเปนกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธแผนอัตรากําลังสามป และตําแหนงอัตราวางตามแผนอัตรากําลังสามป เพื่อใหประชาชนรวม
ตรวจสอบในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
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3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อประชาสมัพันธแผนอัตรากําลงัสามป และตําแหนงอัตราวางตามแผนอัตรากําลังสามป 
3.2 เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการบรหิารงานบคุคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 
      ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  
3.3 เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการบรรจุ แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงาน และลูกจาง  
      ในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
3.4 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตดานการบริหารงานบุคคลในประเด็นเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง  
      โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเกาะพะงัน   อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
1)จัดทําประกาศเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เรื่อง แผนอัตรากําลังสามป และปดประกาศ 
   ประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาล 
2)จัดทําประกาศเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เรื่อง ตําแหนงและอัตราวางในแผนอัตรากําลังสามป และ 
   ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 2561  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ  
         แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๑๐.๒ การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ใน 
         สังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความโปรงใส ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
๑๐.๓ ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงบประมาณการ
รับ-จายเงิน การหาประโยซ,นจากทรพัยสินของทางราชการ 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงบประมาณของ

เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานการคลังเปนการ

ทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ 
และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ สรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง  บริการดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ  
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปซั่น จะตองมีการทํางานที่มีกระบวนการ     
ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได  การสรางกระบวนการมีสวนรวมทางการเงินและทางการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในเบื้องตนนั้นจําเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลการใชจายเงินงบประมาณใหประชาชนได   
รับทราบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง         
ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจดัทาํ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 100 ขอ 101 และ ขอ 
101/1 ซึ่งกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการประกาศผลการใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหประชาชนไดรับทราบ เชนเดียวกับผูบริหารทองถิ่น โดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นภายใน 30 วัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นรับทราบรายงานดังกลาว  
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เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงบประมาณของเทศบาล จึงจัดใหมีกิจกรรมการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
งบประมาณของเทศบาลเพชรพะงัน    

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณสามารถตรวจสอบได 
๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได  
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเกาะพะงัน   อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
1)จัดทําประกาศจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน
ภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นป   

2)จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ตลอดปงบประมาณ 2561  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้อยู
ภายใตระเบียบขอบังคบัของกฎหมาย 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการจดัซื้อจัดจาง  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ ว 897 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 เรื่องการสรางธรรมา    
ภิบาลในการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งกําหนดแนวทางการจัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม และตรวจสอบได 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดดําเนินการกําหนดเปนมาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกําหนดใหมีการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง หรือการตรวจรับพัสดุ/
งานจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานซองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ
ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรู  การบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง  เทศบาลตําบลเพชรพะงันสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน   
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมี
สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชน
เปนสําคัญ 



[126] 
 

 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน 
๓.๒ เพื่อบองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเพชรพะงันใหเกิดการ

พัฒนาไดอยางคุมคา 
3.3 เพื่อใหผูแทนภาคประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารทางราชการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

๔. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชน เพื่อแตงตั้ง เขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง เชน กรรมการตรวจ

การจาง  คณะกรรมการเปดซองสอบราคา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีอิเล็กทรอกนิกส  เปนตน 
๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 
เพื่อใหประชาชนมีมีตัวแทนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส   

๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่
และตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ผลลัพธ 
การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมการเสริมสรางศกัยภาพคณะกรรมการตรวจการจาง/ตรวจรับพัสดุ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะ

บริหารสัญญา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่
ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมี
ความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการ
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพิ่มเติม  รวมถึงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งจะมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป นั้น การสรางความเขาใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่และอํานาจตามกฎหมายระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่หนวยราชการปฏิบัติแลว หรือหาก
มีไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่ตนเอง     
ที่ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอราชการ หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะตอง
รับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับ
ไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
เสริมสรางศักยภาพคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่
กรรมการมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการ
จาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตอง สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

 
๔. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจาง/ตรวจรับพัสดุ 
 

๔. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
๖.๒ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
6.3 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
  



[128] 
 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ผลลัพธ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับ

หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทของสภาทองถิ่น 
4.3.1 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความ

เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของที่กําหนดไว  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการประชุมสัมมนาใหความดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น แกสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูปฏิบตัิงานเกี่ยวกับสภาทองถิ่น   
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ ตางๆ ที่สมาซิกสภาทองถิ่นที่ไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่  ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาด
ความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติม เทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไข
ที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาซิกสภาทองถิ่นตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาซิกสภาทองถิ่น ตองมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาซิกสภาทองถิ่น ไม
ตองสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวอับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจในการดําเนินกิจการที่เปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทํา
โครงการประชุมสัมมนา ความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น สมาซิกสภาทองถิ่น 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่ อ ใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพิ่ มพู นความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๓.๒ เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสิน และหนี้สิน 

๓.๓ เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความรูความเขาใจมีใหดําเนินกิจการที่เปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔ เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน 12 คน  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ
ประชุมสภาเทศบาล จํานวน 3 คน  รวมเปน  15  คน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน เสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัต ิ
๖.๒ ประชาสมัพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกสมาซิกสภาเทศบาล   
๖.๓ ประชุมรวมกันระหวางเจาหนาทีผู่เกี่ยวของสมาชิกสภาเทศบาล พรอมแจกเอกสารประกอบการ 
      ประชุมสัมมนา  
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
        เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 และดําเนินการตอเนื่องในวาระโอกาสคราวประชุมสภาเทศบาลแตละสมัย 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

-ไมใชงบประมาณ- 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สมาซกิสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันไดเพิม่พูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

๑๐.๒ สมาซกิสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนีส้ิน 

๑๐.๓ สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๔ สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทของสภาทองถิ่น 
4.3.2 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ
ไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด   

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจบทบาทและหนาที่ของสมาซิกสภา

ทองถิ่นตามวิธีการตรวจสอบของสภาทองถิน่ในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบล
เพชรพะงนั  

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การเสริมสรางองคความรูใหกับสมาซิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ตามวิธีการปฏิบัติของสภาเทศบาล ตามที่กําหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น เปนกลไกสําคัญที่ทําใหการบริหารราชการของ
เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบถวงดุล การใชอํานาจระหวางฝายสภาเทศบาล และ
นายกเทศมนตรี ตามวิธีการของสภาเทศบาล เปนกลไกที่ถูกสรางขึ้นเพื่อใหผูแทนปวงชนที่ประชาชนในทองถิ่น
ไดเลือกตั้งเขามาทําหนาที่ของตนในแตละฝาย เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางสุจริตและถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือขอบังคับที่เทศบาลถือปฏิบัติอยู  ดังนั้นระบบตรวจสอบโดยวิธีปฏิบัติของสภาเทศบาล
ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล และระเบียบขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น จึงใชสําหรับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามอํานาจหนาที่ของสภาเทศบาลตามวิธีปฏิบัติตาม
กฎหมาย หากใชโดยสุจริตก็จะไดรับการคุมครองตามกฎหมายเปรียบเสมือนเอกสิทธิคุมครองทางกฎหมายของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  โดยในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน 
มีงบประมาณเปนของตนเอง และปฏิบัติหนาที่ภายใตกรอบของกฎหมายกําหนด ในการดําเนินงานตางๆของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้นหากฝายตรวจสอบมีองคความรูความเขาใจในแนวทางและวิธีการในการ
ตรวจสอบที่ถูกตองตามระเบียบกฎหมายยอมสงผลตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกิดความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในวิธีปฏิบัติของสภาเทศบาล และทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  สรางความนาเชื่อถือ และและลดการทุจริต 
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เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจบาทบาทและหนาที่ของสมาซิกสภาทองถิ่นตามวิธีการตรวจสอบของสภาทองถิ่นในการบริหารกิจการของ
เทศบาล เพื่อสรางความรูความเขาใจในบทบาทของสมาซิกสภาเทศบาลในการเปนหนวยตรวจสอบ ภายใตวิธี
ปฏิบัติตามระเบียบของสภาทองถิ่น  

  
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาลเปนกลไกสําหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
      ฝายบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
๓.๒ เพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาลมีความรูและเขาใจในวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
      ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
3.3 เพื่อใหการปฏบิัติราชการของเทศบาลเกิดความโปรงใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได    
      ประชาชนมีความเชื่อมั่นในระบบสภาทองถิ่น  
๓.4 สมาซกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากขึ้น 
 

๔. เปาหมาย 
สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน 12 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของเพื่อใหสมาซิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม  
๖.๒ ประชุมสัมมนาเกี่ยวกบับทบาทสมาชิกสภาทองถิ่นตามวิธีปฏิบัติในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น  
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒261 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ผลลัพธ 

๑๐.๑ สมาซกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบรหิาร  
๑๐.๒ สมาซกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ ในวิธีปฏิบัติในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
        วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
10.3 การปฏิบัตงิานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความนาเชื่อถือ ความโปรงใส ตรวจสอบได
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต   

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต   
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมการตดิปายประชาสัมพันธกรณพีบเหน็การทุจริต  

 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการเสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต ดวยวิธีการสงเสริมใหมี
การดําเนินการเฝาระวังการทุจริต เปนสิ่งที่หนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น ตองกระทํา เพื่อกระตุนย้ําเตือน 
สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมการปองกันการทุจริต หรือสอดสองดูแลเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต 
อันเปนวาระสําคัญของชาติ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของภาคประชาชนในการเฝาระวังสอดสองดูแลมิให
มีการทุจริต  จึงจัดใหมีกิจกรรมการประชาสัมพันธปดประกาศ ณ  หนาสํานักงานเทศบาล เพื่อเปนการกระตุน  
ย้ําเตือนการเฝาระวังและปองกันการทุจริต โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันการทุจริต  
๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณีในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ  จํานวน 1 ปาย ติดตั้ง ณ ปายประชาสัมพันธหนาสํานักงานเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๖.๓ จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
๖.๔ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ ปละ 2,000 บาท (4 ป รวม 8,000 บาท) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๑๐.๒ นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข ตามอํานาจและหนาที่ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต   

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต   
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ :  
  กิจกรรมการการสงเสริมและพัฒนาเครอืขายดานการปองกนัการทุจริต 
  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๔5๒ กําหนดใหเทศบาล  
มีภารกิจหนาที่ ตองปฏิบัติใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ      
จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการ
สรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกหนวยงาน/
องคกร และทุกระดับ ไมวาจะเปนระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ  โดยที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีภารกิจ
หนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นตามอํานาจและหนาที่ ที่บัญญัติในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวา
ดวยการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอื่นๆที่กําหนดใหเปนหนาที่ของ
เทศบาล  

ดังนั้น การที่ เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จะพัฒนาใหเจริญกาวหนาได  นั้น จําเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนา  โดยเฉพาะการมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกัน
พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปน  การเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี
สวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวม
ทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันพิจารณา แลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
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๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
๒. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
๓. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๔. เปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะ

งันเขามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. สถานที่ดําเนินการ 
ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
6.๑ แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน

การปองกันการ ทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
6.2 เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล

เพชรพะงันในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกัน
การทุจริต 

6.3 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

6.4 จัดทําปายพลังมวลชนรวมตอตานการทุจริต ปด ณ ปายประชาสัมพันธ หนาสํานักงานเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 2,000 บาท   
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  
๒. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
๓. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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สวนท่ี 4 
ภาคผนวก 
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คําสั่งเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

ที่    251   /2560 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  

-------------------------------------------------- 

  ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ และใหหนวยงานของรัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการ
ปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนปฏิรูป
ประเทศดานตางๆ 

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงันเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี        
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 48 เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง   
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ประกอบหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 
2560 จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
ประกอบดวย 

(1) นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน   ประธานกรรมการ 
(2) ประธานและรองประธานสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน รองประธานกรรมการ 
(3) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน     กรรมการ 
(4) ประธานคณะกรรมการชุมชน ทุกชุมชน  กรรมการ 
(5) ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
(6) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
(7) ผูอํานวยกองการศึกษา    กรรมการ 
(8) ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

  (9) ปลัดเทศบาล     กรรมการ/เลขานุการ 
  (10) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  (11) หัวหนางานการเจาหนาที่    ผูชวยเลขานุการ 
  (12) หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 
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โดยใหคณะกรรมการ ที่ไดรับการแตงตั้ง มีหนาที่ 
  1) ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
  2) วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  3) กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  4) ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นสุดปงบประมาณใหจัดทํารายงานการติดตามประเมินผล
พรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เสนอตอนายกเทศมนตรี เพื่อรายงานตอ
สภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน       
เปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน ใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 

 

  ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง   ณ  วันที่      11     พฤษภาคม      พ.ศ. 2560 
 
        พิทยา  อินทรคง 

         ( นายพทิยา  อินทรคง ) 
          นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 


