
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
เรื่อง ใหใชแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

-------------------------------------------- 
  ดวย คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดจัดทํา
และใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลเพชร      
พะงัน ในการประชุมเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม  พ.ศ.2560 เพื่อใหเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
นั้น 
  ดังนั้นเพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และเปนไปตาม    
ความในมาตรา 50 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่  13)          
พ.ศ.2552 และตามความใน มาตรา 7 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540  
จึงประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน    
ใหสาธารณชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 
 
 

   ประกาศ ณ วันที่      19     พฤษภาคม  พ.ศ.2560 
 
 
 

                  (นายพิทยา  อินทรคง) 
                   นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 

 
 



 

 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป 
(พ.ศ.2561-2564) 

 
 
 

ของ 
 

เทศบาลตาํบลเพชรพะงัน 
อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี



 

คํานํา 
 

  การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการเสมือนเปนปรสิตที่เปนภัยและบอนทําลายการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ เปนตัวถวงความเจริญของสังคม อีกทั้งยังเปนสิ่งชั่วรายที่ทําลายจริยธรรม
คุณธรรมของสังคมแหงความเกื้อกูล  จึงเปนวาระเรงดวนที่ทุกองคกรตองชวยกันปองกันและแกไขปญหา
ดังกลาว อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทําความผิด ก็ยังพบวาอาจมีผูกระทําผิดโดยมิไดมีเจตนาหรือ  
จงใจกระทําผิด เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหา
รองเรียนเรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางคดีอาญา ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการทุจริตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ โดยมีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และคําสั่งคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 69/2557  ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ขอ 1 ความสรุปวา “ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการตรวจสอบ      
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได” บัดนี้คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่        
11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ และใหหนวยงานของรัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู
การปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนปฏิรูป
ประเทศดานตางๆ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรเทศบาล ใหมีความโปรงใส บุคลากรในสังกัดทั้งฝายการเมืองหรือ        
ฝายขาราชการประจํามีคุณธรรมและจริยธรรม เปนองคกรที่ยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยการเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ หรือการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ การปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริตเปนธรรม และเสมอภาคตอประชาชนหรือผูรับบริการสาธารณะทุกระดับทุกสถานะภาพ
อยางเทาเทียม  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จะกอใหเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ดังนั้น
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  ขึ้น โดยยึด
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เปนกรอบ
แนวทางในการจัดทําและใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในการดําเนินการปองกันการทุจริต 
 
 

               เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
          พฤษภาคม  2560 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

 

 

 



[2] 
 

บทนํา 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ 
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู 
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเซนเดียวกัน โดยมีองคประกอบการที่
กอใหเกิดการทุจริตในหลายปจจัย ทั้งปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบญัชี การจดัซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตที่เกิดจากบุคคล ถือ

เปนสัดสวนที่สําคัญที่กอใหเกิดการทุจริต ทั้งจากการจงใจ หรือไมจงใจอันเนื่องจากการไมเขาใจในระเบียบ
กฎหมายที่ชัดเจน หรือเกิดจากสถานะภาพในการใชอํานาจหนาที่ในการกอใหเกิดการทุจริต 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย จะเห็นไดวาใน
ปจจุบันกกหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีจํานวนคอนขางมาก 
บางฉบับถูกใชปฏิบัติมาเปนเวลา 50 ป และไมไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาปจจุบัน ระเบียบ 
กฎหมายบางฉบับมีชองวางใหเกิดการตีความที่กวางขวาง บางฉบับปฏิบัติตามกฎหมายไดยากหรืออาจปฏิบัติ
ไมไดเลยเนื่องจากมีเงื่อนไขตางๆ บางฉบับมิไดออกกฎหมายลําดับรองเพื่อนําไปปฏิบัติ จึงเกิดปญหาหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอบังคับของกฎหมายเปนเหตุใหเกิดการทุจริตตอหนาที่ และการติดสินบนตอ
เจาหนาที่ของรัฐ กฎหมายบางฉบับมีผลผูกพันบังคับใชมานานแตถูกเจาหนาที่ของรัฐละเลยไมไดบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจังเปนเหตุสะสมจนมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทองถิ่นที่ไมสามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายไดเต็มประสิทธิภาพ จึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริตตอหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ตาม
กฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ
ขาดคุณธรรม จริยธรรม องคความรูของบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ หากบุคลากรที่
เกี่ยวของขาดความรูความเขาใจนอกจากจะกอใหเกิดการทุจริตตอหนาที่ ยังตกเปนเครื่องมือของมิจฉาชีพที่
ตองการผลประโยชนและนําพาสูการทุจริตตอหนาที่ โดยเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่
รัฐและประชาชนโดยทั่วไป หากการประพฤติตนโดยสุจริตตามครรลองครองธรรม ก็ไมมีเหตุใหเกิดปญหาการ
ทุจริต 
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๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  โดยที่

ประชาชนสวนใหญมิไดใสใจหรือสนใจที่จะศึกษาระเบียบปฏิบัติของหนวยงานราชการใหมีความเขาใจที่ถองแท 
และหนวยงานของรัฐก็ยังไมไดมีการประชาสัมพันธในการดําเนินกิจกรรมตางๆของรัฐใหประชาชนไดรับทราบ
อยางทั่วถึง และเขาใจในเหตุผลความสําคัญตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติงาน จึงเปนสวนหนึ่งของการไมเขาใจ
และไมไดกระตุนความสนใจของประชาชนในการตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่หรือของหนวยงานของรัฐ 
เปนอีกลักษณะหนึ่งที่นําไปสูการทุจริตตอหนาที่ 

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  กระบวนการทํางานของรัฐหรือองคกรตางๆจะมี
ประสิทธิภาพยอมขึ้นอยูกับกระบวนการตรวจสอบการทํางาน หากในสังคมขาดการตรวจสอบการทํางาน
ระหวางกันและกันยอมไมกอใหเกิดความหลากหลายในการตรวจสอบ เปนชองทางนําสูการคอรรัปชั่นหรือการ
ทุจริตตองานราชการ 

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น  
ในประเด็นนี้อาจกลาวไดวาอํานาจ บารมี และอิทธิพลเปนปญหาที่กอใหเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นคอนขางมาก แมโดยสภาพแลวเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นอาจมีความสุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ก็ไมอาจทัด
ทานอิทธิพล อํานาจ บารมี และหนวยตรวจสอบเองก็ไมอาจคุมครองความปลอดภัยใหกับเจาหนาที่ของรัฐใน
ทุกพื้นที่ได จึงเปนเหตุผลและลักษณะสําคัญอยางหนึ่งนําไปสูการทุจริตในทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 

๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเซิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาด กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจรติของ 
บุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
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๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน    

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แต'ในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 

๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต    
เปน ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยม     
ที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ
ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมอืง   

 

๒. หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชนทับซอนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ ถือเปนปรสิตของสังคมและเปนภัยคุกคาม

ประเภทหนึ่ง ที่เหนี่ยวรั้งความเจริญและการพัฒนาของบานเมือง เพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวน
บุคคล โดยละเมิดกฎหมายขัดตอระเบียบปฏิบัติราชการของหนวยราชการหรือหนวยบริหารราชการสวนทองถิน่ 
หรือจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐทุกประเภท ดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่แทรกแซง หรือการใช
ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจที่ขัดแยงตอขอเท็จจริงและหลักธรรมาภิบาลอยางรายแรง จนทําใหเกิดการ    
ละทิ้งการปฏิบัติราชการ หรือขาดความเปนอิสระ เปนกลาง และเปนธรรม จนสงผลตอประโยชนสาธารณะของ
สวนรวม หรือทําลายความเชื่อมั่นตลอดจนโครงสรางองคกร ที่มีสวนสําคัญตอการจัดบริการสาธารณะ เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน จนทําให ผลประโยชนหลักขององคกร หรือของประเทศตองสูญเสียไป โดย
ผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของตัวเงินงบประมาณ คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม 
รวมถึงคุณคาความสําคัญขององคกร หรือบุคลากร ในสังกัด ตลอดจนโอกาสในอนาคต ตั้งแตระดับองคกร 
จนถึงระดับสังคม ตัวอยางเชน เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นจากผูมา
รับบริการ เพื่อแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติหรือการออกใบอนุญาตตางๆ หรือการประเมินภาษีคาธรรมเนียมตางๆ 
ไมถูกตองกับขอเท็จจริง หรือการเลือกปฏิบัติ ในกระบวนการจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
การปฏิบัติตอประชาชนผูมารับบริการไมเทาเทียมและไมเปนธรรม เปนตน 

จะเห็นไดวาการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม เปนปญหาที่นําไปสูการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ เสมือนเปนปรสิต ที่เปนภัย
และบอนทําลายการพัฒนาประเทศในทุกระดับ เปนตัวถวงความเจริญของสังคม อีกทั้งยังเปน สิ่งชั่วรายที่
ทําลายจริยธรรมคุณธรรมของสังคมแหงความเกื้อกูลใหหมดสิ้นไป จึงเปนวาระเรงดวนที่ ทุกองคกรตองชวยกัน
ปองกันและแกไขปญหาดังกลาว อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทําความผิด ก็ยังพบวาอาจมีผูกระทําผิด
โดยมิไดมีเจตนาหรือจงใจกระทําผิด เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวจํานวนมาก จนนําไปสูการ
ถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางคดีอาญา ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชน  สวนตนและผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาการบริหารภาครัฐในปจจุบัน ที่เปนบอเกิด
ของปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของราชการที่มีระดับความรุนแรง ที่เพิ่มสูงขึ้น สะทอนให
เห็นถึงการขาดหลักธรรมาภิบาล และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถิ่น 
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ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน 
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเซิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปน 
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และสาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการบองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตังองคกรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการบองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ   
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 
ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน 
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง     
คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นอง
และ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทย
บางสวน มองวาการทุจริตคอรัปซันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานที่ไมได บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ
พยายามที่ไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม 
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของซาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีคักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งซาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเซิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดขอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงันรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
๓) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงันเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(Good Governance) 
๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน 

 

๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน รวมถึง 

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกตอสาธารณะและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานราชการ      
ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขาราชการ และหนวยงานของรัฐ 
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๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน

ที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
5) เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงันรวมถึง 

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) เทศบาลตําบลเพชรพะงันสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงันทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดาน 
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 

 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561-2564) 

ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561-2564) 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลเพชรพะงัน   จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 สราง
จิตสํานึก
และ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการ
การเมือง
ฝายสภา
ทองถิ่นและ
ฝายประจํา
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ                     
ประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 

งานการเจาหนาที่ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

1.1.1 (2)โครงการ
สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปองกันการทจุริต 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 

งานการเจาหนาที่ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

1.1.2 (1) กิจกรรม 
“เสริมสรางองคความรู
ในดานการตอตานการ
ทุจริต” 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 
งานนิติการ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1.1.3 (1) กิจกรรม
การจัดทําคูมือสงเสรมิ
การปฏิบัตงิานเพือ่
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 
งานนิติการ 

 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนักแก
ประชาชน
ทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 
 

1.2.1 (1) กิจกรรม
สอนเสรมิ และ
ประชาสมัพันธคานิยม
หลักคนไทย 12 
ประการ 

4,000 4,000 4,000 4,000 ผูรับผดิชอบ 
กองการศึกษา 

1.2.2(1) กจิกรรม
ตามรอยแมของ
แผนดินรักแมรักษ
ทะเล 

100,000 100,000 100,000 100,000 ผูรับผดิชอบ 
สํานักปลัดฯ 

1.2.2(2) กจิกรรม
ตามรอยพอของ
แผนดินรักพอรักษ
ตนไม 

100,000 100,000 100,000 100,000 ผูรับผดิชอบ 
สํานักปลัดฯ 
 

1.2.3(1)กิจกรรม
การดํารงตนในการ
ปฏิบัติงานตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงของพนักงาน 
ลูกจาง และพนกังาน
จาง เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ
ผูรับผดิชอบ 
ทุกหนวยงานใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลเพชร 
พะงัน 

 1.3 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนักแก
เด็กเยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรม
การสอนเสรมิโตไปไม
โกง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ 
กองการศึกษา 

1.3.2 (1)กจิกรรม
ประชาสมัพันธสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ตอตานการทจุริต 

3,000 3,000 3,000 3,000 ผูรับผดิชอบ 
งานนิติการ 
สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1.3.3(1) โครงการ
ยุวชนอาสาพัฒนา
โรงเรียน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
ผูรับผดิชอบ 
กองการศึกษา 

มิติที่ 1 รวม จํานวน  11 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

207,000 207,000 207,000 207,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง
ทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทจุริต 
 

2.1(1)กจิกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทจุริตของ
ผูบริหารเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานการเจาหนาที่ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.1(2)กจิกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทจุริตของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานกิจการสภาฯ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.2 
มาตรการ
สรางความ
โปรงในใน
การ
ปฏิบัติงาน 

2.2.1 (1) มาตรการ
การสรางความ
โปรงใสในการ
บรหิารงานบุคคล 
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติการพิจารณา
การประเมินและการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานกิจการสภาฯ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.2.2 (1)โครงการ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 

กองคลงั 

2.2.2 (2)โครงการ
ประชาสมัพันธ
รายรับ-รายจาย (งบ
แสดงสถานะการเงิน
และงบอื่นๆ) 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 

กองคลงั 

  2.2.3 (1)กจิกรรม
สํารวจความพงึพอใจ
ผูรบับริการ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3 

มาตรการ
การใชดุลย
พินิจและใช
อํานาจหนาที่
ใหเปนไป
ตามหลกัการ
บรหิาร
กิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.3.1 (1)กจิกรรม
การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุก

หนวยงาน
ดําเนินการ
ในสวนที่
เกี่ยวของ 

2.3.2 (1) มาตรการ
การออกคําสั่ง
มอบหมายหนาที่
ปลัดเทศบาลใหรอง
ปลัดเทศบาล 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานการ

เจาหนาที่ และ
หนวยงานที่มี

การมอบ
อํานาจสวนที่

เกี่ยวของ 
2.4 การเชิด
ชูเกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติตน
ใหเปนที่
ประจักษ 
 

2.4.1 (1) กิจกรรม
เชิดชูเกียรติ พอ-แม
ดีเดน 
 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการ
สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 

2.4.1 (2) กิจกรรม
ประกาศเกียรติคุณ
พนักงานดีเดน 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 ผูรับผดิชอบ 
งานการ

เจาหนาที่ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
2.4.2 (1) กิจกรรม
ยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูทําคุณประโยชนตอ
เทศบาล 
 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการ
สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 

2.4.3 (1)กจิกรรม
เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูดํารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการ
สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได
ทราบหรอื
รับแจงหรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) กิจกรรม
จัดทําประมวล
จริยธรรมของ
ขาราชการเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผดิชอบ 
งานการเจาหนาที่ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2.5.2 (1) โครงการ
จัดทําและทบทวน
แผนปองกันการ
ทุจริตเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

7,500 7,500 7,500 7,500 ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ 
สํานักปลัดฯ 

2.5.2 (1) กิจกรรม
ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ
ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน 

2.5.3 (1)มาตรการ
ดําเนินการเกี่ยวกับ
การรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่เทศบาล
ตําบลเพชรพะงันวา
ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
และหนาทีโ่ดยมิชอบ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ 

สํานักปลัดฯ 

มิติที่ 2 รวม จํานวน  16 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางที่
เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนได
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจ
หนาที่ของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น
ไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) กิจกรรม
ปรับปรงุศูนยขอมลู
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงันใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

- - - - ผูรับผิดชอบ 
งานธุรการ

สังคม รวมกับ 
งานวิเคราะหฯ 
สํานักปลัดฯ 

3.1.2 (1) มาตรการ
จัดทําปาย
ประชาสมัพันธ
โครงการกอสราง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
กองชาง/
กองคลงั 

3.1.3 (1) มาตรการ 
จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลเพชร
พะงัน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน

ที่มีขอมูล
ขาวสาร 

3.2 การรบั
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทกุขของ
ประชาชน 
 
 

3.2.1 (1)โครงการ
จัดประชุมประชาคม
ในพื้นที่เทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ผูรบัผิดชอบ 
งานวิเคราะห

นโยบายฯ 
สํานักปลัดฯ 

3.2.2 (1)มาตรการ
แกไขเหตุเดือดรอน
รําคาญดานการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
กอง

สาธารณสุขฯ 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 

3.2.2 (2) กิจกรรม
ปรับปรงุศูนยรบัเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขให
เปนปจจบุัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน

ไดรับการ
รองเรียน 

3.2.3 (1) มาตรการ 
รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ
ใหผูรองเรียนรอง
ทุกขทราบ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน

ไดรับการ
รองเรียน 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บรหิาร
กิจการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ 

3.3.2 (1) มาตรการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาชนเขารวม
เปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ผูรับผิดชอบ 

กองคลงั 

3.3.3 (1)มาตรการ
แตงตั้งผูแทนภาค
ประชาชนรวมเปน
คณะกรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ 

มิติที่ 3 รวม จํานวน  10 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
 

4.1.1 (1) กิจกรรม
การ จัดทําและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ/ 
ทุกกอง 

4.1.2 (1) กิจกรรม
การติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะห
นโยบายฯ 

สํานักปลัดฯ 
/ทุกกอง 

4.1.2 (2)กจิกรรม
ประชาสมัพันธ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุริต 4 ป (พ.ศ.
2561-2564) 
เทศบาลตําบลเพชร
พะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ 
สํานักปลัดฯ 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรอื
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 (1) กิจกรรม
ประชาสมัพันธแผน
อัตรากําลงั 3 ป และ
ตําแหนงอัตราวางตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานการ

เจาหนาที่ 
 สํานักปลัดฯ 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2 (1) กิจกรรม

การเสรมิสรางการมี
สวนรวมของ
ประชาชนในการ
บรหิารงบประมาณ
ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

4.2.3 (1) มาตรการ
การสงเสรมิการมีสวน
รวมของชุมชนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

4.2.3 (2) กิจกรรม
การเสรมิสราง
ศักยภาพ
คณะกรรมการตรวจ
รับการจาง/ตรวจรับ
พัสด ุ

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

4.3 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการ
ประชุมสัมมนาให
ความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น แก
สมาชิกสภาทองถิ่น 
และผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสภาทองถิ่น 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานกิจการ

สภา /งานนติิ
การ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

4.3.2 (1) กิจกรรม
สรางความรูความ
เขาใจบทบาทและ
หนาที่ของสมาชิกสภา
ทองถิ่นตามวิธีการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่นในการบรหิาร
กิจการของเทศบาล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 
งานกิจการ

สภา /งานนติิ
การ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลัง

การมสีวนรวม
ของชุมชน 
(Community)
และบรูณาการ
ทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม
การติดปาย
ประชาสมัพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 

2,000 2,000 2,000 2,000 ผูรบัผิดชอบ 
งานนิติการ 
สํานักปลัดฯ 

4.4.2 (1) กิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการ
ปองกันการทจุริต 
และติดปายพลัง
มวลชนรวมตอตาน
การทจุริต  

2,000 2,000 2,000 2,000 ผูรบัผิดชอบ 
งานนิติการ  
สํานักปลัดฯ 

มิติที่ 4 รวม จํานวน  11 โครงการ 
/กิจกรรม/มาตรการ 

4,000 4,000 4,000 4,000  
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 
โครงการ/กิจกรรม ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

โครงการเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานเพื่อ
ประโยชนสูงสดุของประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ของรัฐ เปนแนวทางหนึ่งที่จะเปนเครื่องมือปองกัน
ปญหาการทุจริตในหนวยงานราชการที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ   
มีหนาที่นํานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติใหเกิดผลลัพธที่ดีตอประชาชน ดังจะเห็นไดจากการพัฒนาประเทศ      
ใหกาวหนาประชาชนอยูอยางมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกา  
ภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน โดยการใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
คณะรัฐมนตรีในการประขุมเมื่อจันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๔5๑ มีมติเห็นขอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อ
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในลังกัด เพื่อตระหนักถึงการสราง
จิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน การ
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน นําไปสูความศรัทธาเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอองคกร
เทศบาล จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดาํเนนิชวีติ
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่สังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน
เปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจัก
การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

๓.๓ เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลเพชรพะงันในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล และเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาตอองคกรเทศบาล 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลตําบล

เพชรพะงัน บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือแบงปน   

และเห็นคุณคาของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เซน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
การรวมพัฒนาในชุมชนตางๆตามโอกาสสําคัญๆ เปนตน 

๖.๓ การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  
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๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาที่ ไดรบัการพฒันาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  

๑๐.๓ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมากิบาล 
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โครงการ/กิจกรรม ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

 โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจรติ  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ถือวาระสําคัญของชาติที่ทุกหนวยงานทุกองคกรตองขับเคลื่อน
และดําเนินการใหสอดคลองกัน ในการปฏิบัติการนั้นตองเริ่มตนจากบุคลากร เนื่องจากบุคลากรหรือทรัพยากร
บุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสูความสําเร็จ ทั้งดานคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรนั้นๆยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถมีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงานมีประสบการณมีความรูและ
เขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆแลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถไรอุดมการณ ไมมี
ทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยาง
ลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว การมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค จึงเปนตัว
ชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท 
เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองานตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือ
รักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ
เจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใส มีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหง
ธรรมาภิบาล 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด ประกอบดวย 
คณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง  มีความรู  ความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริตและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ขอบังคับ     
มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ            
ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๒ เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
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๒.๓ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพื่อน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น 
๒.๔ เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๔. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 
เขาวัดฟงธรรมในทุกวันพระ (ขึ้น 15 ค่ํา) ไตรมาส ละ 1 ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม   

พ.ศ. ๒561 
 

๗. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ 
7.๑ ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัดเพื่อขอวิทยากรพระสงฆ ทําการแสดงธรรมเทศนา 
7.๒ ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
7.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
7.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแกไขใหถูกตอง

และเกิดความเหมาะสม 
7.๕ ประชาสมัพันธใหประชาชนทั่วไปทีส่นใจเขารวมกจิกรรมโครงการฯ  
7.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

๘. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยางแทจรงิ  
๑๐.๒ บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  
๑๐.๓ ปลูกจิตสํานกึใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสจุริต และเจตคติตอ

องคกรตอการ ทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรบับริการและตอผูบังคบับัญชาที่ด ี
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

กิจกรรม “เสริมสรางองคความรูในดานการตอตานการทุจรติ” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 
มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติดานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบเปนวาระสําคัญของประเทศที่ตองดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหหมดสิ้นไปจากสังคมไทย หรือใหลดนอยลงมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ภายใตสังคม
เกื้อกูลและเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน 

การปองกันการทุจริตในหนวยงานของเทศบาล จึงเปนภารกิจสําคัญของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
จังหวัดสุราษฎรธานี ที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับการจัดทําแผนปองกันการทุจริตของจังหวัด            
สุราษฎรธานีภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) ไปสูการปฏิบัติ     
ที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ โดยสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตตอเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ทั้งฝายการเมือง พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจาง และพนักงานจาง เทศบาล
ตําบลเพชรพะงันจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น  

 



[26] 
 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาซิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาซิก สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องขึ้นไป 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ซ. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสํานึก 

๒. เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

3. เผยแพรประมวลจริยธรรมโดยจัดทําประกาศปด ณ สํานักงาน และเว็บไซดของเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ/งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

กิจกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เซน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ตาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ 
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
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เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือ
สงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ 
เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจได
ศึกษา เพื่อเปน พื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับ
การทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติการเพื่อสงเสริมปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเพชร
พะงันใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

๓.๒ เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
๔. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๔. แจกจายใหบุคลากร 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการจัดทําคูมือสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อการปองกันผลประโยชนทับซอน 
10.2 พนักงานเจาหนาที่ไดศึกษาเรียนรูสาระที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
10.3 พนักงานเจาหนาที่ไมมีพฤติกรรมเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “สอนเสริม และประชาสัมพนัธคานิยมหลกัคนไทย 12 ประการ” 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 คานิยมหลักคนไทย 12 ประการ เปนคานิยมหลักที่ประชาชนพลเมืองปฏิบัติแลว เรียกไดวาเปน
พลเมืองที่ดีของรัฐ  คําวาพลเมืองดี หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่พลเมืองไดครบถวน ทั้งกิจที่ตองทํา และ กิจที่ควร
ทํา พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย จึงหมายถึง พลเมืองที่มีคุณลักษณะที่สําคัญ คือเปนผูที่ยึดมั่นในหลัก
ศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต  ปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ดํารง
ตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคม และ ประเทศชาติ ให
เปนประเทศประชาธิปไตยอยางแทจริง ตามหลักประชาธิปไตย  บุคคลจะเปนพลเมืองดีของสังคมนั้น ตอง
ตระหนักถึง บทบาท หนาที่ ที่จะตองปฏิบัติสอดคลองกับหลักธรรม วัฒนธรรม ประเพณี และรัฐธรรมนูญที่
กําหนดไว รวมทั้งบทบาททางสังคมที่ตนดํารงอยู  เมื่อสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองสมบูรณ ยอมเกิด
ความภาคภูมิใจ และเกิดผลดีทั้งตอตนเองและสังคม การเปนพลเมืองที่ดีเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิเสรีภาพ
ของผูอื่น มีความกระตือรือรน ที่จะเขามามีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชนและสังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเปนหลัก ในการดําเนินชีวิตอยางสงบสุข  การรูบทบาทหนาที่ของพลเมืองจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะ
ชวยกระตุนและสงเสริมการมีจิตสาธารณะ ยึดเอาประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง ซึ่งจะสามารถสรางความตระหนกั
ในการรักษาสาธารณะสมบัติของแผนดิน อันเปนสวนหนึ่งที่จะชวยปอกันการทุจริตในรูปแบบตางๆ  ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ตามหลักคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เปนสวนหนึ่งของการกระตุนเยาวชนและ
ประชนปฏิบัติตนและรูจักหนาที่การเปนพลเมืองที่ดี 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน เล็งเห็นความสําคัญในการสรางความตระหนักใหประชาชนรูบทบาทหนาที่
พลเมืองที่ดี จึงจัดใหมีกิจกรรมประชาสัมพันธ คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพื่อใหรูสํานึกในหนาที่
พลเมือง กระตุนใหเกิดการประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะหวงแหนในสาธารณะสมบัติของ
แผนดิน นําไปสูการปองกันการทุจริต 
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3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกระตุนใหเยาวชนและประชาชนไดรับทราบบทบาทหนาที่พลเมือง 
 3.2 เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดรับรูคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3.3 เพื่อกระตนจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนทัศนะใหเกิดการปองกันการทจุริตในหนวยงานราชการ โดย
ภาคประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1.จัดทําประชาสมัพันธคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 2.สอนเสริมใหความรูกับยุวชน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อปลูกฝง
จิตสํานึก 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ  ระบุขอความ คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 6.2 เมื่อไดรับอนุมัติแลว ปดประชาสัมพันธ ณ ปายประชาสัมพันธหนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 6.3 ดําเนินกิจกรรมสอนเสริมในช้ันเรียนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 ปละ 4,000 บาท 
 
9.หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ เยาวชนและประชาชนไดรับรูคานิยมหลักของคนไทย 
๑๐.๒ ปลูกฝงจิตสํานึกในการเปนพลเมืองที่ดีรูจักหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองของรัฐ 
๑๐.๓  ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม

รื่นในชุมชน และถึงมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสวนรวม 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

กิจกรรมตามรอยแมของแผนดินรกัแมรักษทะเล   
  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันสิ่งแวดลอมทางทะเลถูกทําลายลงทีละนิด น้ําทะเลมีคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กในทองทะเล ประกอบการทรัพยากรทางทะเล ไมวาจะ
เปน ปลา กุง หอย ถูกจับเพื่อสรางมูลคาการทําธุรกิจมากวานํามาบริโภคในภาคครัวเรือน ทําใหเกิดผลกระทบ
ตอดุลยภาพทางทะเล สัตวน้ําทางทะเลลดนอยลงอยางรวดเร็ว มีผลเปนหวงโซรุกลามตอการดําเดินชีวิตตาม
วิถีของชาวประมงพื้นบาน รวมถึงน้ําทะเลไมสะอาดมีผลกระทบทางการทองเที่ยวอยางหลีกเลี่ยงไมได 
เชนเดียวกันกับพื้นที่เกาะพะงัน ซึ่งน้ําทะเลและทรัพยากรทางทะเลถือเปนหัวใจสําคัญของระบบเศรษฐกจิและ
สังคมของชาวเกาะพะงัน เนื่องจากเปนสังคมที่เชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับทะเล เชน 
ประกอบอาชีพประมง หรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับการทองเที่ยว เปนตน ลวนแลวแตพึ่งพาทะเลและ
ทรัพยากรทางทะเล 

สถาบันพระมหากษัตริย เปนศูนยกลางที่ประชาชนชาวไทยยึดเหนี่ยวมาตลอดตั้งแตประเทศไทยถือ
กําเนิด การจัดกิจกรรมตามรอยแมของแผนดินรักแมรักษทะเล จึงเปนกิจกรรมหนึ่งที่เปนจุดเริ่มตนของการ
อนุรักษฟนฟูทะเลและทรัพยากรทางทะเล อันเปนการสรางจิตสาธารณะตอสวนรวม กระตุนตอมจิตสํานึกให
รักษาทรัพยากรของสวนรวมใหดํารงอยูอยางมั่นคง รวมถึงเปนสวนหนึ่งที่จะกอใหเกิดผลดีตอการปองกันการ
ทุจริต อันเปนผลมาจากการยึดถือสวนรวมเปนสําคัญ  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การสรางจิตรสาธารณะใหกับเจาหนาที่เทศบาล ทั้งฝายการเมือง ขาราชการ และลูกจาง จึงจัดทํากิจกรรมวัน
รักแมรักษทะเล ข้ึน ตามอํานาจหนาทีของเทศบาลที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่
แกไขเพิ่มเติม รวมถึงอํานาจตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ในการคุมครองดูแล และบํารุงรักษาปาไม 
ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน  

๓.๒ เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการรกัษาทรัพยากรทางทะเล อันเปน
ทรัพยากรทีส่าธารณชนใชรวมกัน 

๓.๓ เพื่อเทิดพระเกียรติและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย อันเปนที่ยึดเหนี่ยวของปวงชน
ชาวไทย อยางหาที่สุดมิได 

3.4 เพื่อกระตนจิตสํานึกตอสาธารณะ อันเปนสวนหนึ่งการปองกันการทุจริต 
  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรวมกันรักษาความสะอาดชายหาด และปลูกตนไม(ตนโกงกาง)  จํานวน 500  ตน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่สาธารณะริมทะล และชายหาด ในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน    
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่น เขารวมกิจกรรม 
๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ใหจัดเตรียม

สถานที่เพื่อปลูกตนไม   
๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ และจัดซื้อวัสดุตางๆ เพื่อดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนด 
๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไม และทําความสะอาดชายหาดโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถิ่น 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 100,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๒ ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๑๐.๓ ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๔ ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม

รื่นในชุมชน และถึงมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสวนรวม 
10.5 เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสถาบันพระมหากษัตริยอันเปนที่รักของปวงชนชาวไทย 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ : 

 กิจกรรมตามรอยพอของแผนดินรักพอรกัษตนไม 
  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทําให อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแกง เกิดไฟไหมปา ฝนตกไมตรงตามฤดูกาล อากาศ
หนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย 
ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทาง
หนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลง
กรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลด
อุณหภูมิของ พื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงไดจัดใหมีกิจกรรม “ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นที่
ตําบลเกาะพะงันประจําป ๒๕61” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมือง
นาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะพระราชาผูเปนที่เคารพรักของปวงชน      
ชาวไทย รวมถึงเปนการสรางจิตสาธารณะตอสวนรวม กระตุนตอมจิตสํานึกใหรักษาทรัพยากรของสวนรวมให
ดํารงอยูอยางมั่นคง รวมถึงเปนสวนหนึ่งที่จะกอใหเกิดผลดีตอการปองกันการทุจริต อันเปนผลมาจากการ
ยึดถือสวนรวมเปนสําคัญ   

การคุมครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาทีของเทศบาล   
ที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม และอํานาจตามมาตรา 16 แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ในการคุมครองดูแล และบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดังนั้น 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญตอการสรางและกระตนจิตสาธารณะใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และนอมถวายเปนราชสักการะแดพระมหากษัตริย จึงไดกิจกรรมตามรอยพอ
ของแผนดินรักพอรักษตนไม ขึ้น  

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน  

๓.๒ เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหชุมชนเขามามสิวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สี
เขียวในตําบล 

๓.๓ เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 



[36] 
 

 
 
๓.๔ เพื่อสรางจิตสาธารณะตอสวนรวม กระตุนตอมจิตสํานึกใหรักษาทรัพยากรของสวนรวมใหดํารง

อยูอยางมั่นคง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 500 ตน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่น เขารวมกิจกรรม 
๖.๒ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ใหจัดเตรียม

สถานที่เพื่อปลูกตนไม  
๖.๓ จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ 
๖.๔ ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถิ่น 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 100,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๒ ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๑๐.๓ ทําใหประชาชน/เยาวชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๔ ทําใหประชาชน/เยาวชนมีจิตสํานึกที่ดีตอสาธารณะสมบัติของแผนดินปองกันการทุจริต 
10.5 เพื่อถวายเปนพระราชสักการะพระราชาผูทรงธรรมอันเปนที่รักของปวงชนชาวไทย 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   
  กิจกรรมรณรงคการดํารงตนในการปฏิบตัิงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพนักงาน ลกูจาง และพนักงานจาง เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 
2. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรที่ปฏบิัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ถือเปนกลไกทีส่ําคัญที่ขบัเคลือ่นการปฏิบัติตาม
ภารกิจตางๆ และเปนผูที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายขอบังคับหรอืหนงัสือสั่งการในข้ันตอน ซึ่งหากไมดํารงตน
โดยสุจริตแลวก็ยอมเกิดปญหาการทุจริตตามมาอยางหลีกเลีย่งไมได การดํารงตนโดยสจุริตเปนแนวทางที่ทําให
บุคลากรของรัฐผูนั้นเปนบุคลากรที่ดี  ดังนั้นการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเจาหนาที่เทศบาลใหดํารงตน
ในการปฏิบัตหินาที่ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนแนวทางปฏิบัติทีส่ามารถสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดมีความพอดี และประพฤติตนในทางสายกลาง ไมยึดมัน่ในรูปรสกลิ่นเสียง อันเปนแนวทางการปฏิบัติตาม
รอยเบื้องพระยุคคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ซึ่งเปน
แนวทางที่สอดคลองกับการปองกันการทจุริต เพราะเมื่อพนกังานเจาหนาทีม่ีความพอเพียงแลวยอมไมแสวหา
สิ่งอื่นๆที่กอใหเกิดการประพฤติตนที่ไมสจุริตตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง เพือ่เปนสวนสงเสรมิสนบัสนุนการปองกนัการทจุริตในองคกร และเปนแบบอยางที่พงึปฏิบัติ
ในสังคมและในชุมชนของเทศบาล 
 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหพนกังานเจาหนาที่ไดปฏิบัติตนตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในการ
ปฏิบัติหนาทีร่าชการในประจําวัน 

3.2 เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของเทศบาล 
3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริต และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ดําเนินการกจิการปดเครื่องปรบัอากาศภายในสํานักงานชวงพักเที่ยง 
4.2 ดําเนินกิจกรรมนํากระดาษที่ใชหนาเดียวมาใชประโยชนในการปฏิบัตงิาน 
4.3 ดําเนินกิจกรรมสงเสรมิใหพนกังานเจาหนาที่ปลูกผักสวนครัว 
4.4 ดําเนินกิจกรรมการทําความดีเพื่อถวายพอหลวง เชน กิจกรรมปดกวาดวัด สํานักสงฆ เปนตน 

 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และสถานทีจ่ัดกจิกรรม 
 
6.วิธีดําเนินงาน 
 6.1 บันทึกนําเสนอโครงการตอผูบริหารพิจารณาอนุมัต ิ
 6.2 บันทึกขอความ แจงเวียนในกิจกรรมตางๆ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหแตละกอง/
หนวยงานปฏิบัต ิ
 6.3 หัวหนาหนวยงานรายงานผลการปฏบิัต ิ
 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกหนวยงาน ในสังกัด เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน เปนเจาของ
โครงการ 

 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ พนักงานเจาหนาที่เทศบาลประพฤติตนดํารงตนโดยสุจริต 
๑๐.๒ พนักงานเจาหนาที่ไดปฏิบัติตามศาสตรของพระราชา และเปนพลเมืองที่ดี 
10.3 ประหยัดงบประมาณของเทศบาล 
๑๐.๓ พนักงานเจาหนาที่มีจิตสํานึกและตอตานการทุจริต 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กเยาวชน 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมสอนเสริมโตไปไมโกง 
  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พอแมควรปลูกฝงคุณธรรมตางๆ แกลูกตั้งแตเด็ก เพื่อใหลูก “โตไปไมโกง” ซึ่งทําไดโดยการสอนให
ลูกเห็นคุณคาของการทํางาน ใหเด็กไดเรียนรูวาการมีความรับผิดชอบและมุงมั่นในการทํางานเปนเรื่อง
นาช่ืนชม ไมอายที่จะทํางานเก็บเงิน แตละอายที่จะรับเงินของคนอื่นมาเปลาๆ หรือการไมมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่และสาธารณะ เด็กจะสั่งสมแนวคิดเรื่องโตไปไมโกง จากการสังเกตเห็นตัวอยางที่ดี ไดรับการอบรมให
เหตุผลที่ถูกตอง และลงมือทําตามดวยตนเอง ที่สําคัญเด็กตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม พอแมจึงตองใช
เหตุผลในการอธิบายแทนการลงโทษสั่งสอนดวยความรุนแรง หากเด็กตองเผชิญกับเรื่องนอกบานที่ไมถูกตอง 
พอแมตองอธิบายใหเด็กเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองทํา และเห็นความสําคัญที่จะยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองตอไป 

“โตไปไมโกง” โครงการรณรงคที่เริ่มคุนหูคนในสังคม สังคมเริ่มตระหนักแลววาหากไมเปลี่ยนแปลง
เรื่องการคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นอยางแพรหลาย ประเทศชาติคงพัฒนาตอไปไดยาก การจัดการปญหาคอรัปชั่นมี
หลายยุทธศาสตร หนึ่งในนั้นคือการสรางคุณลักษณะใหเกิดขึ้น จนเปนรูปแบบพฤติกรรมของคนสวนใหญใน
สังคม โดยตองเริ่มมาจากวัยเด็ก แมจะมีขอสังเกตวาทุกเรื่องตางเริ่มตนที่เด็ก กวาจะเห็นผลก็ตองรอคนรุนใหม 
แตความจริงแลวการเปลี่ยนแปลงตองทํากับคนที่โตแลวดวย อยางไรก็ตามการปลูกฝงในเด็กก็เปนอีกหนึ่งเรื่อง
สําคัญที่ตองทํา 

การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปองกันการทุจริต เปนวาระแหงชาติ เปนหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองฝกอบรมใหเยาวชนในพื้นที่รับผิดชอบ ไดซึมซับแนวทางปฏิบัติตนที่
ถูกตอง โดยเริ่มจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของเทศบาล ในการสอนเสริม ในเรื่อง โตไปไมโกง เทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของเด็กเยาวชนคนรุนใหม ในการครองตนใหสุจริต และดํารงชีวิต
อยางภาคภูมิ จึงไดจัดทําโครงการนี้ เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับฐานอํานาจหนาที่และนโยบายรัฐบาล 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหเยาวชนไดตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
๓.๒ เพื่อสงเสรมิสนบัสนุนใหเยาวชนมีความรบัผิดชอบตอสาธารณะ 
3.3 เพื่อปลูกฝงคานิยมปองกันการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมสอนเสริมในช้ันเรียน โตไปไมโกง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
๖.๑ ประชุมหารือรวมจัดทํากิจกรรมสอนเสริมใหครอบคลุมเนื้อหาในการประพฤติตนโดยสุจริต (โต

ไปไมโกง) 
๖.๒ ดําเนินการสอนเสริม ในสาระสําคัญ โตไปไมโกง ทุกช้ันเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
๖.๓ รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารไดรับทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ทําใหเด็กเยาวชนไดรูถึงการประพฤติตนโดยสุจริต 
๑๐.๒ ทําใหเด็กเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี 
๑๐.๓ ทําใหเด็กเยาวชนมีจิตสํานึกและตอตานการทุจริต 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กเยาวชน 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประชาสมัพันธสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในตอตานการทุจริต เปนสวนหนึ่งที่จะกระตุนจิตสํานึกของ
ประชาชนหรือองคกร ใหเห็นความเสียหายตอการทุจริต อันเปนปรสิตและบอนทําลายความมั่นคงของชาติ
และการพัฒนาทองถิ่น ในทุกๆดาน ทําใหสังคมแตกราวไรความสามัคคี ขาดความสงบสุข และจะกอใหเกิด
ผลกระทบในทางลบอื่นๆตามมาในทุกดาน การประชาสัมพันธใหตระหนักถึงการทุจริต จึงเปนแนวทางที่
องคกรขนาดเล็กพึงกระทําได โดยไมเปนภาระตองบประมาณในการพัฒนาดานอื่นๆ  การแสวงหาแนวทางการ
ในปองกันการทุจริต ซึ่งในปจจุบันจะเห็นไดวาเปนวาระสําคัญของชาติไมนอยไปกวาปญหาในดานอื่นๆ  
ในขณะที่ประเทศไทยถูกจัดอันดับประเทศทีที่มีการทุจริตอยูในลําดับที่ไมพึงปรารถนา ดังนั้นทุกสวนของ
สังคมไทยตองรวมมือกันในการขจัดใหการทุจริตหมดสินไปจากแผนดินไทย เทาที่พึงจะกระทําได 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการกระตุนจิตสํานึก และความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต จึงไดจัดใหมีกิจกรรม ประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต โดย จัดทําปายประชาสัมพันธหนาสํานักงานเทศบาล  
 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อประชาสมัพันธใหสาธารณชนไดเห็นความจําเปนในการตอตานการทุจริต 
3.2 เพื่อประชาสมัพันธใหสาธารณชนรูผลเสียในการทุจริต 
3.3 เพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงการปองกันการทจุริต และตอตานการทุจริต   
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําปายประชาสัมพันธ(ไวนิล)  ขนาด 1.2*2.4 เมตร และมีขอความวา 
ในการสรางจิตสํานึก/กระตุนจิตสํานกึในการตอตานการทจุริต  จํานวน 3 ปาย 
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5.พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และสถานทีจ่ัดกจิกรรม 
 
6.วิธีดําเนินงาน 
 6.1 บันทึกนําเสนอการจัดกิจกรรมตอผูบริหารพิจารณาอนมุัติ 
 6.2 ปดประชาสัมพันธในสถานที่สําคัญ/ชุมชน 
 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 3,000 บาท  โดยเบิกจายจากหมวดคาวัสดุประชาสมัพันธ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการฯ  สํานักปลัดเทศบาล 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดตระหนักถึงภัย/อันตรายจากการทุจริต 
๑๐.๒ ประชาชนใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
10.3 ประชาชนรับทราบชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต 
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กเยาวชน 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี 1 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการยุวชนอาสาพฒันาโรงเรียน 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมเด็กเยาวชนใหมีกระบวนการคิดดี ดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชน ดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สวนรวม จะเปนการพัฒนาทัศนคติและศักยภาพของเด็กในจิตอาสาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  การสรางจิตสํานึก  
และความตระหนักใหมีจิตสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตองปลูกฝงตั้งแตระดับอนุบาล เพื่อใหซึมซบัและรบัรูแนว
ทางการมีจิตสาธารณะ ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาทองถิ่นในระยะยาว เชน การจัดกิจกรรมรวมกันเก็บขยะ
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การทํากิจกรรมรวมกันทําความสะอาดชั้นเรียน เปนตน เพื่อใหเด็กยุวชนไดซึมซับ
ความรับผิดชอบตอสวนรวม  การกระตุนจิตสํานึกของยุวชนใหเห็นความสําคัญของสาธารณะประโยชน
สวนรวม เริ่มตั้งแตในชั้นเรียน และภายในโรงเรียน เปนจุดเริ่มตนที่จะนําไปสูการพัฒนาจิตใจของเด็กๆ ให
สํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมเปนสําคัญ โดยเด็กเยาวชนในอนาคตเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอประเทศชาติ
ในการพัฒนาดานตางๆ ถาเด็กเยาวชนมีจิตสาธารณะก็ยอมนําไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงใน
นําไปสูการปองกันการทุจริตไปดวย 

 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการกระตุนจิตสํานึก และความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ จึงไดจัดใหมีกิจกรรม สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะในการพัฒนาโรงเรียน โดย 
ดําเนินการ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนยในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเดก็ยุวชนไดรวมกันพัฒนาโรงเรียน 
3.2 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกของเดก็ยุวชนใหมีจิตสาธารณะในการพัฒนาเพื่อสวนรวม 
3.3 เพื่อใหเด็กยุวชนตระหนกัถึงการรวมมือในการพัฒนาเพื่อสวนรวม   
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมรณรงครักษาความสะอาดในชั้นเรียน และภายในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
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5.พื้นที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
6.วิธีดําเนินงาน 
 6.1 บันทึกนําเสนอการจัดกิจกรรมตอผูบริหารพิจารณาอนมุัติ 
 6.2 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการที่ไดรบัการอนุมัติ ประกอบดวย 
  6.2.1 กิจกรรมยุวชนรวมพัฒนาช้ันเรียน 
  6.2.2 กิจกรรมยุวชนรวมพัฒนาโรงเรียน 
 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เด็กยุวชนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาช้ันเรียน 
๑๐.๒ เด็กยุวชนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
10.3 เด็กยุวชนไดตระหนักถึงการมีรวมกันรักษาสาธารณะสมบัติของสวนรวม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจิต 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/มาตรการ /กิจกรรม :  

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบริหารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2560-2564)          
โดยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ  ปจจุบันเปนฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย 
หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)    
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบนั ไมใช
ตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร 
ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเซงิรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยืดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวน
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ทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา    
ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เซนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาส
หรือซองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานใน
หนวยงาน ราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดขึ้น ก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการ ทุจริตอยางเห็นซัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทําแผนปองกันการทจุริตในองคกรที่บริหาร 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๖. วิธีดาํเนินการ 

๖.๑ จัดทํารางประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของคณะผูบริหารเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

๖.๒ ประชุมรวมคณะผูบรหิารเทศบาลตําบลเพชรพะงันและบุคคลทีเ่กี่ยวของ เห็นชอบประกาศฯ 
๖.3 ปดประกาศเจตนารมตอตานการทจุริต 
๖.4 ประกาศเจตนารมตอตานการทจุริตตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
๖.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

 
๙. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 
 
๑๐. ตังชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร อยางนอย ๑ ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง  
- มีหนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลเพชรพะงันตอสาธารณะชน ไปยังสถานที่ตางๆ เชน ผูนําชุมชน ผูใหญบาน สวนราชการ เปนตน 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของ

บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

สมาชิกสภาเทศบาล เปนสวนหนึ่งของการระบบการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบ
เทศบาล ซึ่งมีหนาที่ออกกฎ ใหความเห็นชอบเทศบัญญัติ และตรวจสอบถวงดุลการปฏิบัติหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีและคณะผูบริหารเทศบาล ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของผูมีอํานาจที่เกี่ยวของ รวมถึงปฏิบัติหนาที่ของตนภายใตกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติของระบบ
ราชการเปนแบบอยางที่ดีตอประชาชน ภายใตยุทธศาสตรชาติวาวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(พ.ศ.2560-2564)  โดยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ  ปจจุบันเปนฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึง
ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”       
มีเปาหมาย หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยู   
ในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 
๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต  
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเซงิรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ          
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยืดหลักแหงการปกครองตนเอง    
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคํา
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ครหาที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เซนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาส
หรือซองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานใน
หนวยงาน ราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดขึ้น ก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่น ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อยางเห็นซัดเปนรูปธรรม ดวยการประกาศเจตนารมในการตอตานการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของ
องคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันโดย
ประกาศเจตนารมตอตานการทจุริต 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน อยางนอย ๑ 
ฉบับ 

๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ตอ
สาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๖. วิธีดาํเนินการ 

๖.๑ จัดทํารางประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน 

๖.๒ ประชุมรวมสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันและบคุคลที่เกี่ยวของ เห็นชอบประกาศฯ 
๖.3 ปดประกาศเจตนารมตอตานการทจุริต 
๖.4 ประกาศเจตนารมตอตานการทจุริตตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
๖.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

 
๙. ผูรับผิดชอบ 

งานกิจการสภา  สํานักปลัดเทศบาล 
 
๑๐. ตังชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน อยางนอย ๑ 
ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันตอสาธารณะ
ชน อยางนอย ๑ ครั้ง  

- มีหนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลเพชรพะงันตอสาธารณะชน ไปยังสถานที่ตางๆ เชน ผูนําชุมชน ผูใหญบาน สวนราชการ เปนตน 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของ

บุคลากร เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ได 
- การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสอืสัง่การ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสมนการปฏิบัติงาน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง โอนยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงือนเดือน และการ
มอบหมายงาน 

  

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล : มาตรฐานการปฏิบัติการ
พิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได  พัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพเปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่ดี เปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป โดยเริ่มจากการสรางธรรมาภิบาลในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเจาหนาที่ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 5๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๔๔๖ 
มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน           
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนด
หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการจังหวัดสุราษฎร
ธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล พ.ศ.
2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558      
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ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น : มาตรฐานการปฏิบัติการพิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
๓.๒ เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
๓.๓ เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานตานบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน ๑ มาตรการ : มาตรฐานการปฏิบัติการ

พิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ตามขอ 6.1  
6.3 ประกาศผลการประเมินโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาล 
6.4 จัดทําคําสั่งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอ

ความเห็น 
6.5 ดําเนินการประชุมคณะกรรมฯ ตามขอ 6.2  
6.6 ประกาศผลการพิจารณาโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาล 
๖.7 สรปุผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตังชี้,รัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน ๑ มาตรการ : มาตรฐาน
การปฏิบัติการพิจารณาการประเมินและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

- มีประกาศผลการประเมินและผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- การประเมินมีความโปรงใส เปนธรรม 
- เกิดแรงกระตนในการปฏิบัติงาน 
- ผูที่ปฏบิัติงานดีเดน ไดรับการประกาศยองยองเชิดชูเกียรต ิ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสมนการปฏิบัติงาน 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหา

พัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปน
หนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง 
เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาล  ทุกโครงการและกิจกรรม  
ทั้งนี้เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ ว 897 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 
เรื่องการสรางธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาล 
๓.๒ เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล และ

เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของกระทรวงมหาดไทย 
๓.๓ เพื่อปองกันการทจุริตในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาล ที่ดําเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) 
พ.ศ. ๒559 จํานวน ๔ ซองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ ปาย
ประชาสัมพันธโครงการ และ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน-พัสด ุ
- ประกาศรายซื่อผูเขารวมเสนอราคา และผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการ 
    จัดซื้อ – จัดจาง และเหตทุี่คัดเลอืกผูเสนอราคารายนั้น โดยสรปุ 

๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามซองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธหมูบาน  หนวยงานราชการ เปนตน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลงั เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ซองทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
                         ของการจัดจางทั้งหมด 

- การจัดหาพสัดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

โครงการประชาสัมพันธรายรับ – รายจาย (งบแสดงสถานะการเงินและงบอื่นๆ) 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น ที่มีอํานาจหนาที่ในการ

จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่
เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล อันเปนการกระจายอํานาจใหแก
ประชาชนผูเปนเจาของทองถิ่น ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคทาย 
ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมาย
บัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และตาม
ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ
มาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดใหประชาชน
ตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงจัดโครงการรายรับ – รายจาย (งบแสดงสถานะการเงินและ
งบอื่นๆ) ทั้งนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม   
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบแสดงสถานะรายรับ-รายจายของเทศบาล 
๓.๒ เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล และ

เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของกระทรวงมหาดไทย 
๓.๓ เพื่อปองกันการทจุริตในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรประชาสัมพันธรายรับ – รายจาย (งบแสดงสถานะการเงินและงบอื่นๆ)ของเทศบาล โดย 

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม จํานวน ๔ ซองทาง ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ ปายประชาสัมพันธโครงการ   
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศประมาณการรายรบั-รายรบัจริง ในทุกไตรมาศ 
- ประกาศงบแสดงสถานะรายจาย-การใชจายเงินตามเทศบัญญัติ 
- ประกาศแสดงงบสถานะเงินสะสมและเงินทุนสะสมสํารอง 
- ประกาศรายงบแสดงสถานะรายจายงบอื่นๆ ที่ไมไดตราเปนเทศบัญญัต ิ

๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามซองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธหมูบาน  หนวยงานราชการ เปนตน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลงั เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับรายรบั-รายจาย ไมนอยกวา ๓ ซองทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกับรายรบั-รายจาย ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
                         ของจํานวนหมูบาน/ชุมชน 

- การจัดหาพสัดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการใชจายเงินงบประมาณ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

- 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสมนการปฏิบัติงาน 
- 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรบับรกิาร 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่อื่น  
ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาล และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมิสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาล การจัดทํางบประมาณการ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น นั้น 
เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ
ผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมิโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุข           
ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมิประสิทธิภาพและเกิดความคุมคําในเซิงภารกิจของรัฐ ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ดังนั้นการตรวจสอบการสะทอนความ
คิดเห็นของประชาชนที่นับวาไดผลดี คือการสํารวจความพึงพอใจตอการจัดบริการสาธารณะ เทศบาลตําบล
เพชรพะงันไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดทําโครงการ,นี้ขึ้นมาเพื่อดําเนินการ 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ  

๓.๒ เพื่อสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการดานตางๆของเทศบาล 
๓.๓ เพื่อเปนการปรับปรุงและพฒันางานตานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
๓.๔ เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทจุริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
หนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาขอรับ

บริการ ใน หัวขอ ดังนี้  (ตามแบบประเมินความพึงพอใจ ตามหนังสือสํานักงาน กจ. , กท.และ ก.อบต. ดวน
ที่สุดที่ มท 0809.3/ว 140 ลงวันที่ 8 กันยายน 2549 เรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ) 

 1)ดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 
 2)ดานเจาหนาที่/บุคลากรผูใหบริการ 
 3)ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
6.2 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ ตามตามหนังสือสํานักงาน กจ. , กท.และ ก.อบต. ดวนที่สุดที่ 

มท 0809.3/ว 140 ลงวันที่ 8 กันยายน 2549  
๖.3 แจงหนวยงานในสังกัดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่

กําหนด ที่มาขอรบับริการ 
๖.4 สรปุประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหผูบริหารทราบ  
๖.5 ปดประกาศผลการสํารวจความพึงพอใจ ณ สํานักงานเทศบาล ใหประชาชนทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  โดยดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ จากวัสดุสํานักงานของแตละ

หนวยงาน 
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๙. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล (เปนเจาของโครงการ)  
ทุกหนวยงานรับผิดชอบสํารวจความพงึพอใจในสวนที่เกี่ยวของ 
 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

ผลการสํารวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล 
จํานวน ๑ ฉบับ  
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- ไดรับทราบความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ ในดานความพึงพอใจ  
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชน
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

หนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น เปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดบริการสาธารณะ เปนหนวยงานที่ตอง
บริการประชาชนในดานตางๆตามอํานาจหนาที่ การปฏิบัติราชการที่เปนที่พอใจและมีประสิทธิภาพมากนอย
เพียงใดน้ันขึ้นอยูกับขั้นตอนตางๆที่เจาหนาที่ดําเนินการและระยะเวลาในการดําเนินการ เปนที่ชัดเจนวาหากมี
กระบวนการขั้นตอนหรือระยะเวลานานมากเกินความจําเปนก็อาจทําใหผูมารับบริการไมพอใจในการปฏบิตังิาน 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด
ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองลับ
ความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีม่ี
การบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น 

เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมิประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 
เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏบิัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
๓.๔ เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเพชรพะงันใหสั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ ตําบลเกาะพะงัน 
๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
๔.๔ พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๔.๔ ผูบังคบับญัชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคบับญัชาซึ่งมหีนาทีร่ับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ คัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั่ง
จัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลเจาของเรื่อง) 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 

๑๐.๒ การปฏิบัตริาชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๓ การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลองกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอ

คณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทน หรือ การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

การมอบอํานาจปลัดเทศบาล ใหรองปลัดเทศบาลตาํบลเพชรพะงัน 
 
2.หลักการและเหตุผล 

การอํานวยความสะดวกในการใหบริการถือเปนภารกิจหนึ่งที่จะกอใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอ
ผูรับบริการ โดยเฉพาะการบริการที่รวดเร็ว ไมมีขั้นตอนมากเกินความจําเปน ใชระยะเวลานอยที่สุดยอมทําให
การบริการเกิดความรวดเร็วย่ิงขึ้น แตอยางไรก็ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ จะกําหนดผูมีอํานาจสั่ง
อนุญาต อนุมัติ หรือเปนเจาพนักงานตามกฎหมายนั้น เปนผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณี
เทศบาลก็เปนนายกเทศมนตรี หรือในบางฉบับก็กําหนดเจาพนักงานเปนปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณี
เทศบาลก็เปนปลัดเทศบาล ในภารกิจหนาที่ของเทศบาลในปจจุบันกฎหมายวาดวยการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก    
จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหารในระดับลองลงมา เพื่อใหการปฏิบัติ  
ในแตละภารกิจมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี 
โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อ
ปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองลับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมี
การประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง 
ตอเนื่องทุกป  

เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมิประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดกําหนดใหมีการมอบ
อํานาจของปลัดเทศบาล ใหรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทนในความรับผิดชอบในหนวยงานกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อใหการบริการประชาชนและการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจรวดเร็วย่ิงขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏบิัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
๓.๔ เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเพชรพะงันใหสั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ ตําบลเกาะพะงัน 
๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
๔.๔ พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๔.๔ ผูบังคบับญัชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคบับญัชาซึ่งมหีนาทีร่ับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ วิเคราะหปริมาณงานตามโครงสรางแผนอัตรากําลงั 3 ป 
๖.๒ มอบภารกิจงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหรองปลัดเทศบาล โดยใหมีหนาที่ในการ

ปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล ในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในหนาที่ของปลัดเทศบาล 
๖.๓ จัดทําบันทึกแจงเวียนใหพนักงานเทศบาล/ลูกจาง/พนักงานจางทุกกองใหไดทราบ 
๖.๔ ปดประกาศการมอบอํานาจปลัดเทศบาล ใหรองปลัดเทศบาล ณ สํานักงานเทศบาล 
๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ 
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๑๐.๒ การปฏิบัตริาชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๓ การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลองกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอ

คณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมเชิดชเูกียรติ พอ - แมดีเดน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส วันที่  5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ            
พระเจาอยูหัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9)  ซึ่งสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร (รัชกาลที่ 10) ไดทรงมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมกําหนดวันที่ 5 ธันวาคม ของ
ทุกปเปนวันพอแหงชาติ ประกอบกับในวโรกาส วันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร      
ซึ่งเปนวันแมแหงชาติ  โดยเทศบาลไดกําหนดใหมีกิจกรรมในการจัดงานวันพอวัน และแมแหงชาติเปนประจํา
ทุกปติดตอกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ ฯ ที่ทรงมีตอพสกนิกรซาวไทยอยาง นานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวง
ชนซาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยราษฎร อยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของ
พอและแมที่มีตอครอบครัวสังคมและประเทศชาติ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น   

ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียรติ พอ-แม ดีเดน ในวันพอ วันแมแหงชาติ      
คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนในพื้นที่เทศบาล เพื่อมอบ ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอ และแม ที่สําคัญเพื่อเปนแบบอยาง
ที่ดีของคนในชุมชนตอไป 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความ'ซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒ เพื่อใหพอ แม ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดแีกบุตร ธิดา และสงัคมสบืไป 
 

๔. เปาหมาย 
1)จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกพอดีเดน ในวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป ครั้งละ 5 คน 
2)จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน ในวันที่ 12 สิงหาคมของทุกป ครั้งละ 5 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ-แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการ

คัดเลือกใหเปน พอ-แม ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน เพื่อใหแตละ

ชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นขอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) และวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชการที่ 9  จํานวนรวม ๒ ครั้ง/ป   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที่ 5 ธันวาคม และวันที่ 12 สิหาคมของทุกป 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

7,500 บาท  (สวนหนึ่งของกิจกรรมรักแมรักษทะเล และกิจกรรมรักพอรักษตนไม) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสวัสดิการสังคม งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ผูมีพอแมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติ ชุมชน/หมูบานละ 1 คน 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- พอ แมดีเดนที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมประกาศเกียรตคิณุพนกังานดเีดน  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การยกยองเชิดชูเกียรติหรือการประกาศเกียรติคุณ เปนสวนหนึ่งของการสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เปนการสรางขวัญและกําลังใจที่จะสามารถสงเสริมและกระตุนใหพนักงานเทศบาล ทั้งขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจาง มีการปฏิบัติหนาที่ของตนเองดียิ่งขึ้น เปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการโดยรวมของ
เทศบาล และเปนหลักการบริหารงานบุคคลที่ดี รวมถึงเปนการสรางเกียรติภูมิใหแกพนักงานเทศบาล
ผูปฏิบัติงานดีเดน และไดรับการยอมรับจากเพื่อรวมงาน ผูบังคับบัญชา และประชาชนผูมารับบริการ การจัดให
มีกิจกรรมประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเดนนอกจากจะเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแลว 
ยังเปนการปองกันการทุจริตในงานราชการและเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น ในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางที่ดีตอการปฏิบัติราชการของเทศบาล และเปนการสรางความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน ที่มีตอ
พนักงานเจาหนาที่ของเทศบาล 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สรางแรงกระตน แรงจูงใจตอการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการดํารงตนที่เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน รวมถึงเปนการสรางความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาของประชาชน ที่มีตอพนักงานเจาหนาที่ของเทศบาล และเปนไปตามแนวทางของคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงเล็งเห็นความสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล สรางแรงจูงใจ และกระตุนการปฏิบัติราชการของพนักงานเจาหนาที่ใหเกิดประสิทธภิาพสงูสดุ
เพื่อสนับสนุนตามภารกิจตางๆของเทศบาลตามอํานาจหนาที่ในการบริการประชาชน จึงจัดใหมีกิจกรรมการ
ประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเดนขึ้น  

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาล/ลูกจาง/พนักงานจาง ทีม่ีผลการ 
      ประเมินดีเดน (คะแนนประเมินอันดับหนึ่ง)    
๓.๒ เพื่อสรางแรงจูงใจ กระตุนจิตสาธารณะการปฏบิัติงานของพนักงานเจาหนาที ่
3.3 เพื่อสงเสรมิพนักงานเจาหนาทีผู่ปฏบิัติหนาทีท่ี่สามารถเปนแบบอยางในการปฏบิัติงาน 
3.4 เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนที่มีตอเจาหนาที่เทศบาล 
 

๔. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณพนักงานเจาหนาที่ดีเดน ในวาระโอกาสสําคัญ จํานวน 1 ครั้ง/ป 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๖. วิธีดาํเนินการ 

๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเจาหนาที่ดีเดนประจําป เพื่อ
ประกาศใหพนักงานเจาหนาที่และประชาชนทราบ 

๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาล เพื่อใหแตละหนวยงาน 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน เพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
หนวยงานตางๆ ของเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอช่ือผูมีคุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อใหผูบริหารทราบและเห็นขอบ 
๖.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามประกาศหลักเกณฑ ในโอกาสวันสําคัญ จํานวน 1 ครั้ง/ป   

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการในโอกาสวันสําคัญ ของทุกป (หลังการประเมินพนักงาน/ลูกจาง/พนักงานจาง ประจําป) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท  (คาโลหประกาศเกียรติคุณ) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
๑๐.๑ ผลผลิต 
- พนักงานเจาหนาที่เทศบาลที่ปฏิบัติงานดีเดนไดรับเชิดชูเกียรติ   

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- พนักงานเจาหนาที่เทศบาลที่ปฏิบัติงานดีเดนไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- พนักงานเจาหนาที่เทศบาลที่ปฏิบัติงานดีเดนเปนบุคคลตนแบบขององคกรสืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1 ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมยกยองเชดิชูเกียรตผิูทําคณุประโยชนตอเทศบาล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

การยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอเทศบาล เปนแนวทางการสนับสนุนและกระตุนความ
รับผิดชอบตอสาธารณะ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาทองถิ่นตามเจตนารมณแหงการกระจาย
อํานาจใหประชาชน นอกจากนี้ยังเปนการสรางเครือขายทางสังคมและเปนแบบอยางตอปจเจกชนที่สามารถ
ชวยเหลือหนวยงานราชการไดโดยมิตองเสียสละเงินทองแตอยางใด เปรียบเสมือนการดูแลรักษาบานของ
ตนเอง นอกจากจะเปนการสรางแบบอยางที่สังคมในปจจุบันพึงปฏิบัติแลว ยังเปนการเสริมสรางความรวมมือ 
ใหเกิดขึ้นในชุมชน สรางความมั่นใจ สรางความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอหนวยราชการสวนทองถิ่น อันเปน
สวนหนึ่งที่จะเปนการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหนาที่ในดานตางๆของหนวยงาน
ราชการ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น   

ดังนั้น เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ซึ่งไดเล็งเห็นความสําคัญของการยกยองเชิดชูเกียรติผูทํา
คุณประโยชนตอเทศบาล จึงไดจัดกิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชร   
พะงัน ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่งในการจัดงานวันเทศบาล  เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดี
ใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งตอสาธารณะ และเปนแบบอยางที่ดี
ของคนในชุมชนตอไป 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตาํบลเพชรพะงัน  
๓.๒ เพื่อใหผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันทีไ่ดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแก 
      ประชาชนในสังคมสืบไป 
 

๔. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนกิจกรรมหนึ่งใน

วันเทศบาล ทุกป ครั้งละ 5 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชร

พะงัน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปนผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันดีเดน 
ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 

๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน เพื่อใหแต
ละชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล 
เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซื่อผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันดีเดน ที่ผานการ
กลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อใหผูบริหารทราบและเห็นขอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามขอกําหนดหลักเกณฑฯ ในวันเทศบาล ทุกป   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันเทศบาลของทุกป (24 เมษายน ของทุกป) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

7,500 บาท  (สวนหนึ่งของโครงการจัดงานวันเทศบาล) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ผูทําคุณประโยชนตอเทศบาลไดรับเชิดชูเกียรติ ชุมชน/หมูบานละ 1 คน 

    ๑๐.๒ ผลลัพธ 
- ผูทําคุณประโยชนดีเดนที่ไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- ผูทําคุณประโยชนดีเดนเปนบุคคลตนแบบแกประชาชนในสังคมสืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมยกยองเชดิชูเกียรตผิูดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9)     
มีพระราชดํารัสแกชาวไทยนับตั้งแต พ.ศ. 2517 เปนตนมา ที่มุงเนนใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอยาง
ยั่งยืน และใชจายเงินใหไดมาอยางพอเพียงและประหยัด ตามกําลังของเงินของบุคคลนั้น  รวมถึงชวยเหลือ
ผูอื่นบางสวน สาเหตุที่แนวทางการดํารงชีวิตอยางพอเพียง ไดถูกกลาวถึงอยางกวางขวางในขณะนี้ เพราะ
สภาพการดํารงชีวิตของสังคมทุนนิยมในปจจุบันไดถูกปลูกฝง สราง หรือกระตุน ใหเกิดการใชจายอยางเกินตัว 
ในเรื่องที่ไมเกี่ยวของหรือเกินกวาปจจัยในการดํารงชีวิต เชน การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลาย
รูปแบบ ความสวยความงาม การแตงตัวตามแฟช่ัน การพนันหรือเสี่ยงโชค เปนตน จนทําใหไมมีเงินเพียงพอ
เพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น สงผลใหเกิดการกูหนี้ยืมสิน เกิดเปนวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไมสามารถหลุด
ออกมาได ถาไมเปลี่ยนแนวทางในการดํารงชีวิต อันเปนมูลเหตุปญหาหนึ่งที่นําไปสูการทุจริตคอรัปชั่น 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9)  ไดทรงเสด็จตามหัวเมืองตางๆและ
ไดมีพระราชดํารัสถึงแนวทางการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนของพระองคได
ดํารงชีวิตอยางมั่นคงและมีความสุข เปนหลักการดํารงชีวิตแบบทางสายกลาง ที่ทุกคนทุกองคกรสามารถนําไป
ปฏิบัติและประยุกตใชไดอยางมีเหตุมีผล นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรมการประกาศเชิดชูเกียรติ ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
มอบ ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับการดํารงตนที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมได
ตระหนักถึงการดํารงที่มั่นคงและยั่งยืน ที่สําคัญเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชนตอไป 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
๓.๒ เพื่อใหผูที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแก   
      สังคมสืบไป 
 

๔. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทุกป ครั้งละ 5 คน ในโอกาส

และกิจกรรมสําคัญของเทศบาล 
  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่มี

คุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปน ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศให
ประชาชนทราบ 

๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 5 ชุมชน เพื่อใหแต
ละชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอซื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล 
เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอซื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอซื่อผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดาน
คุณสมบัติ โดยเสนอรายซื่อใหผูบริหารทราบและเห็นขอบ 

๖.๔ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ ตามประกาศหลักเกณฑฯ ในโอกาสและกิจกรรมสําคัญของ
เทศบาล ปละ 1 ครั้ง   
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันทองถิ่นไทย/โอกาสการจัดกิจกรรมที่สําคัญ 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

7,500 บาท    
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสวัสดิการสังคม งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไดรับเชิดชูเกียรติ ชุมชน/หมูบานละ 1 คน 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับประกาศเกียรติคุณ   
- ผูที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

กิจกรรมจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลกูจาง และพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 นับแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา ไดกําหนดแนวทางการ
บริหารราชการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยกําหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็เชนเดียวกัน กําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหการบริหาร
ราชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพลดการทุจริตตอหนาที่ราชการ ในแนวทางดังกลาวกระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และจังหวัดสุราษฎรธานี ในฐานะหนวยกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไดแจงแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ถือเปนแนวทางดําเนินการ
ใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน ตามแผนอัตรากําลังสามปเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2558-2560) ได
จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อใชเปนขอตกลงในการปฏิบัติราชการให
ขาราชการไดปฏิบัติและดํารงตนตามประมวลจริยธรรมปองกันการทุจริตและปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริตตามมาตรฐานตําแหนง ดังนั้นการจัดทําประมวลจริยธรรมจึงมีความสําคัญและเปนขอตกลงในการปฏิบตัิ
หนาที่ราชการ 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเห็นความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากรในสังกัดให
ดํารงตนและปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ในการบริการสาธารณะดานตางๆ และปฏิบัติตอประชาชนดวย
ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดใหมีมาตรการ จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจาง และทําการปรับปรุงทําทวนใหเปนปจจุบันและเหมาะสมกับสถานการณ 
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3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ปฏิบัติตามกรอบ
ประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อใหการจัดบรกิารสาธารณะในดานตางๆใหกับประชาชนเปนไปอยางสุจริต เที่ยงธรรม และ
สรางความเชื่อมั่นศรทัธาของประชาชน ที่มีตอหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
๔. เปาหมาย 

จัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
จํานวน 1 ฉบับ 

  
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานฯ จัดทํารางประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๖.๓ คณะกรรมการ/คณะทํางาน เสนอรางประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงาน

จางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เห็นชอบ 
๖.๔ ปดประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลตาํบลเพชร

พะงัน ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการจัดทําใหม ป 2561 และทบทวนทุกป 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

จํานวน 1 ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ไดมีกรอบแนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1. โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  
 โครงการจัดทําและทบทวนปรับปรุงแผนปองกันการทุจริตเทศบาลตาํบลเพชรพะงนั   
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ เสมือนเปนปรสิตที่เปนภัยและบอนทําลายการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ เปนตัวถวงความเจริญของสังคม อีกทั้งยังเปนสิ่งชั่วรายที่ทําลายจริยธรรมคุณธรรมของสังคมแหง
ความเกื้อกูลใหหมดสิ้นไป จึงเปนวาระเรงดวนที่ทุกองคกรตองชวยกันปองกันและแกไขปญหาดังกลาว อยางไร
ก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทําความผิด ก็ยังพบวาอาจมีผูกระทําผิดโดยมิไดมีเจตนาหรือจงใจกระทําผิด 
เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือ
ถูกลงโทษทางคดีอาญา  ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาการบริหารภาครัฐในปจจุบัน ที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของราชการที่มีระดับความรุนแรงที่เพิ่มสูงขึ้น สะทอนใหเห็นถึงการขาดหลัก
ธรรมาภิบาล และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถิ่น  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม  2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ทุจริตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีอํานาจหนาที่ในการกํากับ 
ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557  ลงวันที่ 18 
มิถุนายน 2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ขอ 1 ความสรุปวา “ให
ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการตรวจสอบ  เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได”  
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ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานราชการของเทศบาล เปนไปอยางโปรงใส และสรางความเชื่อมั่นใหกับ

ประชาชน และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ตลอดจนการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ที่สอดคลองยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน โดยสํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการจัดทํา
ปรับปรุงทบทวนแผนปองกันการทุจริตของ เทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)  ขึ้น เพื่อเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
3. วัตถุประสงค  : 

1)  เพื่อจัดทําแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)  
2)  เพื่อเชื่อมโยงกันระหวางแผนพัฒนาสี่ป และแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชร

พะงัน กับแผนแผนปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)   

3)  เพื่อดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม 2551 เรื่อง การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไปสูการปฏิบัติ 

4)  เพื่อปลูกฝงสรางจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค  
ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

5)  เพื่อใชแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564) เปน
กรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ    

6)  เพื่อสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในเทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยการให
ความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน / กลาวโทษ / รองทุกข / รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผู
สอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

4. เปาหมายของโครงการ   
จัดทําแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)   มี

เปาหมายทีส่ําคัญดังนี ้
  4.1  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   คณะผูบรหิาร , พนักงานเทศบาล , พนักงานจาง และ สมาชิกสภาฯมีจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตสํานกึที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  เปน
ธรรม และเสมอภาค  ทําใหการบรหิารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขา
มามีสวนรวมในการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบเพิม่ขึ้น 
    4.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 จัดทําแผนแผนปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-
2564)  จํานวน  1 ฉบับ  
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน   

 
6. วิธีการดําเนินการ  

โครงการจัดทําแผนปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน (พ.ศ.2561-2564)  มี
วิธีการดําเนินการดงัตอไปนี้  

6.1  เสนอโครงการ เพื่อขออนมุัติจากผูบริหารทองถิ่น 
6.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
6.3  จัดทําแผนฯ และประกาศใช ตลอดจนประชาสัมพันธใหผูทีเ่กี่ยวของ ประชาชน และ

รายงานผูกํากับดูแลใหไดรบัทราบ  
6.4  ดําเนินการตามระเบียกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพสัดุของหนวยบรหิารราชการสวน

ทองถิ่น  พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558  ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง     
6.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ    
ในหวงระยะเวลาปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 และดําเนินกจิกรรมตอเนือ่ง    

 
8.  งบประมาณ 
  - เบิกคาใชจายในงบปกติ ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ-สําเนา
เอกสารพรอมเขาเลมแผนปฏิบัติการ ฯ 
 
9. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ    
          สํานักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต   

(1)  เทศบาลตําบลเพชรพะงันไดมีแผนปองกันการทุจริต เปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการปองกันการทุจริต ของหนวยงาน 
 10.2  ผลลัพธ 

(1) ทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพเปนระบบและเกิดผลดี 
(2) ชวยลดความความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบในสวนราชการทองถิ่น 
(3) สามารถสรางจิตสํานึกที่ดีใหเกิดขึ้นกับการปฏิบัติราชการ  
(4) สรางความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และความเสมอภาคใหเกิดขึ้นกับคณะผูบริหาร , 

พนักงานเทศบาล , พนักงานจางและสมาชิสภาฯของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ทําใหการบริหารราชการเกิด
ความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ    
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(5) เปนกรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ    
(6) สามารถสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในเทศบาลเพชรพะงันโดยการให

ความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน / กลาวโทษ / รองทุกข / รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผู
สอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติตามคําแนะนํา
ของหนวยงานผูกํากับดูแล รวมถึงใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่มีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน นายอําเภอ หรือผูวาราชการจังหวัด ในฐานะผูกํากับดูแล หรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินที่ทําหนาที่ตรวจสอบการใชจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสํานักงาน
ปองกันแลปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ปปท.) ที่ทําหนาที่ตรวจสอบการกระทําการทุจริตของพนักงานเจาหนาที่ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใหความสําคัญและความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน ทั้งนี้เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/
หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๔ วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง 
กรณีที่ช้ีแจงขอทักทวงไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินแลว แต สํานักงานการตรวจเงินแผนดินยืนยันวา  
ยังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้น
ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔5๘ 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหดําเนินการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
โดยงานนิติการ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความ
รวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต  ดังนั้น
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงกําหนดเปนมาตรการใหหนวยวานในสังกัดดําเนินการตามระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด และใหความรวมมือกับหนวยกํากับดูแลและหนวยวานผูตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริต  
๓.๒ เพื่อความโปรงใส และปองกันการทจุริต ตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีมาตรการจัดการกรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต  
๑๐.๒ เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความโปรงใสและปองกันการทจุริตตามหลกัการบรหิารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   

มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกลาวหาเจาหนาทีเ่ทศบาลตําบลเพชรพะงันวาทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ๒. หลักการและเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิขอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิขอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมา     
ภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให      
เกิดการทุจริตประพฤติมิขอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอซา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ 
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นเทศบาลตําบลเพชรพะงันไดเล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินการเพื่อใหมีกรอบแนวทางในการ
ปองกันการทุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  จึงไดจัดทํา มาตรการ
การดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงันวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ
ซองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนชวย
สอดสองเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอกีทางหนึง่ดวย 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม  

3.3 เพื่อสรางความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนที่มีตอพนักงานเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
๔. เปาหมาย 

“พนักงานเจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน   
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ กรณีมเีจาหนาทีทุ่จริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ  
๖.๓ กําหนดซองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาซองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมลู เพื่อเปนหลักประกันและสรางความ
มั่นใจแกผูใหขอมลูในการใหขอมลูทีเ่ปนประโยชนแกหนวยงาน 

๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1 ตัวชี้วัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนที่กลาวหาเจาหนาที่ที่มกีารทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดรับการดําเนินการ

ตรวจสอบ และแจงใหประชาชนผูรองเรียนทราบ 
10.2 ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารทาง
ราชการ 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/ มาตรการ  

กิจกรรม“ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงนัใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 5๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร  และหนาที่ของหนวยงานราชการตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมาย
กําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการ
ไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ ซึ่งการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนมาตรการเบื้องตนเพื่อให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานราชการ รวมตรวจสอบภาครัฐ อันเปนมาตรการในการปองกันการ
ทุจริต 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเพชรพะงัน          
จึงกําหนดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการ โดยมีงานวิเคราะหนโยบายและแผน รวมกับ 
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เปนศูนยกลางของการรวบรวมขอมูลขาวสาร เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร
ตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได  
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชน ถูกตองและไมบิดเบอืนขอเทจ็จริง  
๓.๒ เพื่อเพิ่มซองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของเทศบาล  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรงุศูนยขอมลูขาวสารเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน ๑ แหง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
๖.๒ มีการแตงตัง้เจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเปนปจจบุัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบงัคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

๖.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐  
๖.๖ มีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรบัใหบรกิารประชาชนทั่วไป  
๖.๗ มีการจัดเกบ็สถิติผูมารบับริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง (พ.ศ.2561-2565) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานธุรการ และงานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีเอกสารทางราชการครบถวนตามกฎหมายวาดวย

ขอมูลขาวสารทางราชการกําหนด 
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดทําปายประชาสัมพนัธโครงการกอสราง 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบันภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ ซึ่งเปนกลไกตรวจสอบการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามเจตนารมณของการกระจายอํานาจสูทองถิ่น ดังนั้นการบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตอง
สามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ เพื่อเปนการปองกันมีใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  ดังที่กําหนดเปนหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 5๐ วรรค
ทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ ว 897     
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 เรื่องการสรางธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการที่เกี่ยวกับการกอสรางตามแบบที่
กําหนด และใหระบุในสัญญาจางในโครงการนั้นดวย 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของการมสีวนรวมของประชาชนในดานการจัดซื้อจัด
จาง โดยเฉพาะโครงการดานการกอสรางตางๆ จงึกําหนดเปนมาตรการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการ
กอสราง เพื่อการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง ใหประชาชนไดรับทราบและสามารตรวจสอบการ
ดําเนินการได 



[94] 
 

 
๓. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดทําปายประชาสมัพันธการกอสรางใหเปนไปตามหนังสือหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ดวน
มาก ที่ มท 0808.2/ ว 897 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 เรื่องการสรางธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.2 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัตงิานดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนไดรับรู เพือ่
ประชาสมัพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ  

3.2 เพื่อสงเสรมิบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการจัดซือ้จัดจาง 
ปองกันและปองปรามการทจุริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

3.3 เพื่อใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบไมใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัตหินาที่โดย
มิชอบในภาครัฐดานการจัดซื้อจัดจาง 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําปายประชาสัมพันธโครงการกอสรางตางๆ และติดต้ังปาย ณ ที่ทําการกอสราง เพื่อการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางในโครงการกอสรางตางๆของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน   

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
6.1 ดําเนินการจัดทําสญัญาจางทีเ่กี่ยวของกบัการกอสรางใหระบุการจัดทําปายประชาสัมพันธการ

กอสรางในสญัญาจางในทกุโครงการที่เกี่ยวกบัการกอสราง   
6.2 ปดประกาศขอมลูขาวสารตามขอ 6.1  ณ ที่ดําเนินโครงการกอสราง 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลงั/กองชาง  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารทีส่ําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบรหิารงาน

ของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

๓.1.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการปฏิบตัิราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ : 
        มาตรการ จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงนั 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง ไดกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงานของรัฐ 
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เขน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทาง ซองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน
ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหมีซองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
๓.๒ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
๓.๓ เพื่อใหมีซองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 



[96] 
 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ซองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ซองทาง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารในซองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
1)บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
2)ปายประชาสมัพันธของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ตามชุมชน/หมูบาน 
3)ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที ่
4)ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มเีจาหนาที่ใหบริการประจํา 
5)จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
6)ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ที่มีขอมูลขาวสาร      
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ประชาชนมีซองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานเพิ่มมากขึ้น  
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 
๓.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคดิเหน็ของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการประชุมประชาคมในเขตพืน้ที่เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรหลักที่อยูใกลชัดกับประชาชนในพื้นที่และสามารถแกไขปญหา

และพัฒนาทองถิ่นตามเจตจํานงของประชาชนเจาของพื้นที่ไดตรงจุดและรวดเร็วที่สุด แตการแกไขปญหา
ดังกลาวจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความคิดเห็นที่หลากหลายจากตัวแทนภาคประชาชนในแต       ละชุมชน 
โดยการประชุมประชาคมรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ
ประชาคมในแตละชุมชน เพื่อรับฟงความคิดเห็นและความตองการของประชาชนในสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน
ขณะนั้น และตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ของหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นในการบูรณาการกระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของใน
การสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผนชุมชน สูการปฏิบัติ 
ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน รวมถึงการจัดทํา
แผนพัฒนาของทองถิ่นในคราวเดียวกันเพื่อประโยชนสูงสุดในการพัฒนาทองถิ่นและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

เทศบาลตําบลเพชรพะงันไดเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น ซึ่ง
เปนกระบวนการเริ่มตนในการรวมบริหารราชการสวนทองถิ่น เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดบริการสาธารณะให
เปนไปตามเจตนารมณของประชาชน จึงไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน เพื่อนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ความตองการ และประเด็นปญหา มาจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรม
บรรจุไวในแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนประจําทุกป รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศ
บัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปกัดไป    
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๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อจัดเกบ็ขอมูลพื้นฐานทีเ่ปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนา  
      เทศบาล และแผนชุมชนทองถิ่น 
๓.๒ เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของประชาชนในชุมชน  
๓.๓ เพื่อใหไดแผนงานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาของเทศบาล  
๓.๔ เพื่อรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
๓.๕ เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทาํ รวมแกปญหา และสงเสรมิระบอบ 
       ประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม 
๓.๖ เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทจุริตการปฏิบัติราชการของ 
      องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเกบ็ขอมลูพื้นฐานชุมชน และจัดใหมปีระชุมเวทีประชาคม จํานวน 5 ชุมชน/หมูบาน ในเขต

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน สําหรบัใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชมุชน เพื่อนํามา
บรรจุไวในแผนพฒันาของเทศบาล 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนมุัติโครงการ  
๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเกบ็ขอมลูพื้นฐาน  
๖.๓ ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
๖.๔ จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ 
๖.๕ ดําเนินการจัดเกบ็ขอมลูพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมลู, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
๖.๖ จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ําหนด  
๖.๗ นําขอมูลที่ไดรบั เสนอชุมชนเพื่อจัดประชุมและพิจารณาจัดทําแผนชุมชน/หมูบาน 
๖.๘ นําขอมูลโครงการจากแผนชุมชน/หมูบานจัดทําแผนชมุชน มาจัดทําโครงการตามวิธีปฏิบัติของ 
      เทศบาล และบรรจุในรางแผนพฒันาสีป่ เพื่อดําเนินการตามระเบียบ และแจงหนวยงานที ่
      เกี่ยวของ  
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน  จํานวน 5  ชุมชน/หมูบาน ระหวางเดือน  เมษายน ๒561 
 



[99] 
 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น  
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพือ่นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาล  
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
๔. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร 
    ปกครองสวนทองถิ่น 
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 
๓.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทกุขไดโดยสะดวก 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนแนวทางหนึ่งที่สามารถสรางความปรองดองในสังคม เพื่อการดํารงอยู
อยางสมดุลและมีความสุข ปราศจากมลภาวะตางๆ อันเปนหนาที่หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่        
พึงปฏิบัติเพื่อความผาสุกของประชาชนในทองถิ่น อยางไรก็ตามการเจริญเติบโตของชุมชนเมืองยอมหลีกเลี่ยง
ปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนน้ันไดยาก องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางรัดกุม 
และเทาเทียมเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ การกําหนดมาตรการใหประชาชนมีชองทางสามารถรองเรียน/รอง
ทุกขไดโดยสะดวก เปนแนวทางปฏิบัติที่เปนการอํานวยความสะดวกในการรับรูสภาพปญหาที่เกิดข้ึน และนําไปสู
การแกไขปญหาไดเร็วย่ิงขึ้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามฐานอํานาจแหงพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิต       
ไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอม    
ที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เซน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรง ดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว จึงไดกําหนดเปนมาตรการ
แกไขระงับเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม 
      พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
๓.๒ เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมทีด่ีเสมอ  
๓.๓ เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 
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๔. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
6. วิธีดําเนินการ 

6.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ 
      ภายในกอง สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
6.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบซองทางในการแจงเหตเุดือดรอนรําคาญ  
6.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทกุขเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
6.๔ ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง 
      การเจาหนาที่ ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
6.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 
 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ.2561-2564)  ใหบริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร - วันศุกร 

ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (ยกเวนวันหยุดเนื่องในวันสําคัญตางๆ) โดยซองทางรองทุกข/ รองเรียน 
ไดแก  

๑) ไปรษณีย  
๒) โทรศัพท  
๓) โทรสาร  
๔) เว็บไซต  
๕) เฟสบุค  
6) ยื่นคํารองดวยตนเอง 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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10. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ 
๙.๑ สถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรงุเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจงเหตหุรอื
รองเรียน/รองทุกข  

๙.๓ ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

 กิจกรรม ปรับปรุงศนูยรบัเรือ่งรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบนั  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ ฯ  ตามที่กําหนดไวในมาตรา 50 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  ดังนั้นการเพิ่มชองทางการสื่อสารกับประชาชน จึงเปนการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และเปนการอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐานในการจัดบริการ
สาธารณะของเทศบาล การจัดตั้งหรือปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข จึงเปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ จําเปนจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจของหนวยงานราชการ โดยการเปดโอกาส
ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตาม
ขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน ตามกฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ดังนั้นเพื่อปฏิบัติตามตามกฎหมาย อํานาจและหนาที่ของเทศบาล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
การใหความชวยเหลือ หรือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่ประสงครองเรียน รองทุกข ขอรับ
คําปรึกษา เสนอแนะขอคิดเห็นหรือความตองการ หรือขอรับบริการขอมูลขาวสารทางราชการ ตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางแทจริง และเกิดผลอยางเปนรูปธรรม เปนประโยชนตอประชาชนและเทศบาล เทศบาล
ตําบลเพชรพะงันจึงกําหนดกิจกรรมการปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบัน ข้ึน 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปรับปรุง/จัดตั้งรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบัน  
3.2 เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสารระหวางเทศบาลและประชาชนผูรับบริการ 
3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
3.4 เพื่อกําหนดสวนงาน/ผูรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหชัดเจนในแตละขั้นตอนตาม

อํานาจและหนาที่   
๓.5 เพื่อใหเกิดการปฏิบัตหินาทีร่าชการอยางถกูตองโดยการนําขอเสนอแนะ/ของรองเรียนมา

ตรวจสอบหรือดําเนินการ  
๓.6 เพื่อใหผูรองไดรบัทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
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๔. เปาหมายการดําเนินการ 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
6.1 ตรวจสอบคําสั่งจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เดิม 
6.2 จัดทํา/ปรับปรุงคําสั่งจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ใหเปนปจจุบัน พรอมมอบหมาย

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ในฐานะธุรการของศูนยแจกจายขอรองเรียน/รองทุกข ใหสวนที่เกี่ยวของ 
6.3 ประชาสัมพันธขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหประชาชนไดรับทราบ  
6.4 หนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เมื่อไดรับหนังสือจากศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

ใหเรงดําเนินการและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียน/รองทุกขไดรับทราบ พรอมรายงานใหผูบรหิารเทศบาล
ไดรับทราบ และสําเนาแจงศูนยฯไดรับทราบ เพื่อรวบรวมเปนสถิติ  

6.5 หนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียนรองทุกขอาจรับเรื่องรองเรียนรองทุกขไดโดยตรง และเมื่อ
ดําเนินการตรวจสอบ หรือแกไขปญหานั้นแลว รายงานใหผูบริหารเทศบาลใหไดรับทราบ และสําเนาแจงศูนยฯ
ไดรับทราบ เพื่อรวบรวมเปนสถิติ 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน

รองทุกขในแตละคํารองโดยตรง  
 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ศูนยรับรองรองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มกีารปฏิบัติงานทีร่วดเร็ว ม ี
        ประสิทธิภาพ การปฏิบัตหินาทีร่าชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทกุฝาย  
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัตงิานดานการรองเรียนรองทุกข 

 10.3 ประชาชนหรือผูรับบรกิารไดรบัรูกระบวนการปฏิบัติราชการของเทศบาลในแนวทางที่ถูกตอง
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 
๓.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลกัษณอกัษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ได

ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนนิการเกี่ยวกับเรือ่งรองเรียนรองทกุข 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เมื่อดําเนินการตางๆของหนวยงานภาครัฐ ตองแจง

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 15 วัน หรือปฏิบัติตามกฎหมายหลักของเรื่องที่มีขอรองเรียนตามที่กฎหมาย
กําหนดไว เชน พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535  พระราชบัญญัติการคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซึ่งกําหนด
เงื่อนไขระยะเวลาในการดําเนินการไวชัดเจน  เปนตน ดังนั้นการดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน/รองทุกข จึง
ตองปฏิบัติตามใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
เรื่องรองเรียนที่ไดกําหนดระยะเวลาเอาไว  

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จึงกําหนดเปนมาตรการ ในการดําเนินการดังกลาว  โดยใหหนวยงานที่เกี่ยว  
ของในเรื่องที่ประชาชนหรือผูรับบริการรองเรียน/รองทุกข เมื่อดําเนินการแลว ตองแจงใหผูรองทราบ ภายใน 
15 วัน หรือตามที่กฎหมายในเรื่องนั้นๆกําหนด    

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
๓.๒ เพื่อใหเกิดการปฏิบัตหินาทีร่าชการอยางถกูตองโดยการนําขอเสนอแนะจากผูรองเรียนมา

ตรวจสอบและดําเนินการใหถูกตอง  
๓.๓ เพื่อใหผูรองไดรบัทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จ และแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตําบลเพชรพะงัน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียน

รองทุกขในแตละคํารอง  
 
๙. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การปฏิบัตหินาทีร่าชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัตงิานดานการรองเรียนรองทุกข
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.3.1 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

งบประมาณ 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “แตงตัง้ผูแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการสนับสนนุการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน”  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนแนวทางหนึ่งที่เปนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนซึ่งเปนเจาของทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ภาคประชาชนไดมีผูแทนเขามารวมคิด รวมทํา และรวมเสนอแนะตอการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น อันเปนภารกิจขั้นที่ 1 ที่จะนําโครงการ/กิจกรรม ตามความตองการของประชาชน
ไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) 
พ.ศ.2552  มาตรา 50 วรรคสอง กําหนดหนาที่ของเทศบาลตําบลในการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ ฯ  ตามที่กําหนดไว
ประกอบกับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ 
กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบ ขอ 
9 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น กําหนดให
แตงตั้งจากผูแทนประชาคม ที่ประชาคมคัดเลือก จํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลเพชรพะงันในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกร
ในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม เทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยกอง โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัดเทศบาล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค 
เพื่อสงใหผูแทนประชนชน มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนพัฒนาของเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน ใหสอดคลองดับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตําบลเพชรพะงันกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน  9  คน (ผูแทนภาค
ประชาชน  จํานวน 3 คน)   

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันวามี

ผูแทนภาคประชาชนกี่คน /หมดวาระดํารงตําแหนงหรืออยูในพื้นที่หรือไม 
6.2 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน 

3 คน ตามระเบียบหรือแตงตั้งใหมเมื่อพนวาระ 2 ป  โดยคัดเลือกจากการจัดประชุมคณะกรรมการขุมชน เพื่อ
คัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันบางตําแหนงในปจจุบันจะครบ
วาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  และดําเนินการตามหวงระยะเวลาที่ระเบียบฯกําหนด 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  

เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ตามความตองการของ       
ประชาคมและขุมชนในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และดําเนินการดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต โดยภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาล 
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการจดัซื้อจัดจาง  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ เปนการสงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทและ
มีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาล และเปนไปตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496    
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง ไดกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และ
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ดังนั้นกระบวนการที่สามารถปองกันและระงับยับยั้งในการ
ปองกันการทุจริตจึงตองสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงบประมาณของเทศบาล
โดยตรง นอกจากจะเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเขามาถวงดุลยอํานาจของผูบริหารทองถิ่นแลวก็ตาม  

กระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกับการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติของเทศบาล คือกระบวนการจัดซื้อ   
จัดจาง เพื่อจัดหาพัสดุหรือบริการตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุหรือการบริการนั้นๆ  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน     
ไดเล็งเห็นความสําคัญในมาตรการปองกันการทุจริต และสรางความโปรงใส ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดใหมีมาตรการแตงตั้งผูแทนภาคประชาชนเขามารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริต  
ในเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (ผานตัวแทน) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ในการ
บริหารกิจการของเทศบาลดานการพัสดุ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  และสงเสริม       
กลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตใน
เทศบาลตําบล  
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๔. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง  5 หมูบาน/ชุมชน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงันอยางแข็งขัน สําหรับการ
บริหารกิจการของเทศบาลตําบลเพชรพะงันดานการจัดซื้อจัดจาง  เซน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน 
กรรมการตามกกหมาย/ระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เซน เปนกรรมการเปดของสอบราคาเปนกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

6.๒ การใหมีความรูผูแทนประชาชนที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการเกี่ยวกับการพัสดุ ใหมีความ
เขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

10. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
10.๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเพชร

พะงัน ผานการเปนตัวแทนในคณะกรรมการตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการพัสดุของเทศบาล 
10.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถงึสทิธิหนาที่และบทบาทในการมสีวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง
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มิติท่ี 3  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “แตงตัง้ผูแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมนิ
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน”  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
เปนเสมือนการสงเสริมใหภาคประชาชนรวมเปนกระจกสะทอนการบริหารกิจการของเทศบาล ซึ่งนอกจากจะ
สงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การสงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงเปนแนวทางหนึ่งที่เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนซึ่งเปน
เจาของทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอีกหนึ่งแนวทางที่จะ
กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น  ใหผูแทนประชาชนเขามารวมคิด รวมทํา และรวมเสนอแนะตอการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังที่มีบทบัญญัติหนาที่ของเทศบาลตาม
ความใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  มาตรา 50 วรรค
สอง ซึ่งกําหนดหนาที่ของเทศบาลตําบลในการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ ฯ ตามที่กําหนดไวประกอบกับ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28  (๒)  กําหนดให
ผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งผูแทนประชาคมซึ่งประชาคมคัดเลือก จํานวน 2 คน เปนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และขอ 29 กําหนดหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลเพชรพะงันในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกร
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม เทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยกอง โดยงาน 
วิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ซึ่งมีผูแทนภาคประชาชน รวมเปนคณะกรรมการฯ ขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค 

เพื่อสงใหผูแทนประชนชน มีสวนรวมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหสามารถจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน  11  คน (ผูแทน
ภาคประชาชน  จํานวน 2 คน)   

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงนั

วามีผูแทนภาคประชาชนกี่คน /หมดวาระดํารงตําแหนงหรืออยูในพื้นที่หรือไม 
6.2 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

จํานวน 2 คน ตามระเบียบหรือแตงตั้งใหมเมื่อพนวาระ 2 ป  โดยคัดเลือกจากการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงันบางตําแหนงในปจจุบัน   
จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  และดําเนินการตามหวงระยะเวลาที่ระเบียบฯ
กําหนด 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะ
งัน  เพื่อเปนองคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหมีการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
โดยภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาล 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ : 

 กิจกรรมการจดัทําและรายงานการควบคุมภายใน  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในของหนวยราชการ เปนแนวทางในการเสริมสรางและปรบัปรงุ
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และเปนหลักปฏิบัติที่มีระเบียบ
กําหนดใหหนวยงานราชการตองดําเนินการ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได โดยตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไคกําหนดไว รายงานตอผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

. 
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อติดตามการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงันทราบ 
    ตามรูปแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
๓. เพื่อรายงานการจัดทําระบบการควบคุมภายในตอผูกํากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

ตามกําหนด 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
6.๒ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
6.๓ ผูบริหารมิหนงัสอืแจงใหทุกสวนราชการจัดทําและรายงานระบบการควบคุมภายใน  
6.๔ คณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบและจัดทําระบบควบคุมภายใน ตามแบบ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
6.5 คณะกรรมการจัดทําระบบการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํารายงาน

การ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 5/ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการตอเน่ือง 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  
10.๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏบิัติงาน  
10.๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

๔.1.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนนิการใหมกีารจัดทําแผนการ
ปรบัปรุง หรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัิตามแผนการปรบัปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากบั ดแูล 

 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ   
ใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ
ตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชี 
ในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุม
ภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ 
หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการ
ดําเนินงานไมสัมฤทธิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงาน    
ไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544   
ซึ่งกําหนดแนวทางการจัดทําและการติดตามการควบคุมภายในของสวนราชการ ถือปฏิบัติและใหรวมถึงองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยรับตรวจตามระเบียบดังกลาวดวย เทศบาลตําบลเพชรพะงันพิจารณาแลว     
เห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมลับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ข้ึน 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัด และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจ มีขึ้น 

๓.๒ เพื่อใหมีขอมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวของ 

๓.๓ เพื่อใหบุคลากรมีการปฏบิัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคบั
ตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบลวน 

 
๔. เปาหมาย 

จัดทําและติดตามการควบคุมภายใน ทั้งในระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร ตามแบบ ที่ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 
6. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ ขอ ๖ 

6.๒ ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.๓ การรวบรวมผลการจัดทําและติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป
ขอมูล 

6.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีทราบ  
6.5 สําเนารายงานใหผูกํากับดูแล และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจังหวัดสุราษฎรธานี ทราบ 
 

7. สถานที่/ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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8. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

9. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

10. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
(๑) การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
(๒) การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
(๓) มีขอมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
(๔) การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมรีะบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว  
(๕) เปนเครื่องมือชวยผูบรหิารในการกํากบัดูแลการปฏบิัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑1. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
๑๐.๓ หนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ  

กิจกรรมประชาสัมพนัธแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลตําบลเพชรพะงนั  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานราชการของเทศบาล เปนไปอยางโปรงใส และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน 
และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ตลอดจนการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3       
ในการนี้เทศบาลตําบลเพชรพะงัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน ขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันการทุจริต ซึ่งนอกจากจะเปนการปฏิบัติ
ตามมติคณะรัฐมนตรี และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 แลวนั้น 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จะบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีที่สุดไดนั้น บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน จะตองรับรูถึงสาระสําคัญในแผนปฏิบัติการดังกลาว เพื่อชวยตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนฯ ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนฉบับดังกลาว เปนประโยชนตอเทศบาลตําบลเพชรพะงันโดยรวม               
การประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจึงจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองดําเนินการเพื่อใหสมาชิก         
ในองคกรและประชาชนไดรวมรับรูเปาหมายการดําเนินการในดานตางๆของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตําบล
เพชรพะงัน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี และยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) กําหนด  เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไห     
มีกิจกรรมการประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบล
เพชรพะงัน  

. 
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๒. เพื่อใหบุคลากรไดรับรูแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบล 
    เพชรพะงัน 
๓. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของ 
    เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรสวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดรับรูแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและรวมดําเนินการใหเปนไปตามแผนฯ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
6.1 ปดประกาศแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
6.๒ บันทึกแจงเวียนการประกาศใชแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)ของ 
      เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหบุคลากรไดรับทราบ และนําข้ึนสูเว็ปไซดเทศบาล 
6.๓ ใหแตละหนวยงานใชแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาลตําบล 
      เพชรพะงัน เปนแนวทางเกี่ยวกับการปองกันการทจุริต และปฏิบัติตามโครงการ/กจิกรรม ใน 
      สวนที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการฯ นั้น  
6.๔ หัวหนาสวน/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 
       2561-2564)ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ใหผูบริหารทองถิ่นไดรับทราบ 

 
7. สถานที่/ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
8. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงันปฏิบัติตามแผนฯ  โดยงานนิติการ เปนเจาของเรื่อง 

 
9. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.๑. พนักงานเจาหนาที่ของเทศบาลไดรบัรูแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564) 
         ของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  
10.๒. ประชาชนทั่วไปไดรบัรูแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ.2561-2564)ของเทศบาล 
         ตําบลเพชรพะงัน  
10.๓. ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอเทศบาล และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบคุคล
เกี่ยวกบัการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนกังาน ลกูจาง 

 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 
 กิจกรรมประชาสัมพนัธแผนอตัรากําลังสามป และตําแหนงอตัราวางตามแผนอตัรากําลัง
สามป 
 
2.หลักการและเหตุผล 

การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล ที่กฎหมายใหอํานาจ
โดยอิสระของผูบริหารทองถิ่น  แตการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานบุคคลของทองถิ่น ในประเด็นเกี่ยวกับการรับรูรับทราบการโอนยาย หรือ อัตราที่วาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนเจตนารมณที่ตองการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เพื่อ
สนับสนุนสงเสริมการปองกันการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล แมระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะใหอิสระอํานาจหนาที่เปนของ
ผูบริหารทองถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่น ก็ตาม การสรางการมีสวนรวมใน
ดานการบริหารงานบุคคลยอมเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กอใหเกิดความเชื่อมั่น
ของประชาชนและผูมารับบริการที่มีตอหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในประเด็น
ดังกลาว และถือเปนการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการปองกันการทุจริตในภาครัฐ และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และเปนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริราชการสวนทองถิ่น ในดานการบริหารงานบุคคล จึงกําหนดเปนกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธแผนอัตรากําลังสามป และตําแหนงอัตราวางตามแผนอัตรากําลังสามป เพื่อใหประชาชนรวม
ตรวจสอบในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
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3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อประชาสมัพันธแผนอัตรากําลงัสามป และตําแหนงอัตราวางตามแผนอัตรากําลังสามป 
3.2 เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการบรหิารงานบคุคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 
      ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  
3.3 เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการบรรจุ แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงาน และลูกจาง  
      ในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
3.4 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตดานการบริหารงานบุคคลในประเด็นเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง  
      โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเกาะพะงัน   อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
1)จัดทําประกาศเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เรื่อง แผนอัตรากําลังสามป และปดประกาศ 
   ประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาล 
2)จัดทําประกาศเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เรื่อง ตําแหนงและอัตราวางในแผนอัตรากําลังสามป และ 
   ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 2561  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ  
         แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ในสังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๑๐.๒ การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ใน 
         สังกัดเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความโปรงใส ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
๑๐.๓ ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงบประมาณการ
รับ-จายเงิน การหาประโยซ,นจากทรพัยสินของทางราชการ 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงบประมาณของ

เทศบาลตําบลเพชรพะงนั 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานการคลังเปนการ

ทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ 
และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ สรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง  บริการดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ  
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปซั่น จะตองมีการทํางานที่มีกระบวนการ     
ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได  การสรางกระบวนการมีสวนรวมทางการเงินและทางการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในเบื้องตนนั้นจําเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลการใชจายเงินงบประมาณใหประชาชนได   
รับทราบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง         
ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจดัทาํ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 100 ขอ 101 และ ขอ 
101/1 ซึ่งกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการประกาศผลการใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหประชาชนไดรับทราบ เชนเดียวกับผูบริหารทองถิ่น โดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นภายใน 30 วัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นรับทราบรายงานดังกลาว  
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เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงบประมาณของเทศบาล จึงจัดใหมีกิจกรรมการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
งบประมาณของเทศบาลเพชรพะงัน    

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณสามารถตรวจสอบได 
๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได  
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบไดจึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเกาะพะงัน   อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
1)จัดทําประกาศจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน
ภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นป   

2)จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ตลอดปงบประมาณ 2561  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐.ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้อยู
ภายใตระเบียบขอบังคบัของกฎหมาย 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการจดัซื้อจัดจาง  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 วรรคสอง ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ ว 897 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2558 เรื่องการสรางธรรมา    
ภิบาลในการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งกําหนดแนวทางการจัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม และตรวจสอบได 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันจึงไดดําเนินการกําหนดเปนมาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกําหนดใหมีการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง หรือการตรวจรับพัสดุ/
งานจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานซองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ
ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรู  การบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง  เทศบาลตําบลเพชรพะงันสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน   
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมี
สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชน
เปนสําคัญ 



[126] 
 

 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน 
๓.๒ เพื่อบองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเพชรพะงันใหเกิดการ

พัฒนาไดอยางคุมคา 
3.3 เพื่อใหผูแทนภาคประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารทางราชการในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

๔. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชน เพื่อแตงตั้ง เขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง เชน กรรมการตรวจ

การจาง  คณะกรรมการเปดซองสอบราคา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีอิเล็กทรอกนิกส  เปนตน 
๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 
เพื่อใหประชาชนมีมีตัวแทนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส   

๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่
และตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ผลลัพธ 
การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 2 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมการเสริมสรางศกัยภาพคณะกรรมการตรวจการจาง/ตรวจรับพัสดุ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะ

บริหารสัญญา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่
ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมี
ความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการ
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕35 และที่แกไขเพิ่มเติม  รวมถึงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งจะมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป นั้น การสรางความเขาใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่และอํานาจตามกฎหมายระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่หนวยราชการปฏิบัติแลว หรือหาก
มีไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่ตนเอง     
ที่ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอราชการ หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะตอง
รับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับ
ไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
เสริมสรางศักยภาพคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่
กรรมการมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการ
จาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตอง สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

 
๔. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจาง/ตรวจรับพัสดุ 
 

๔. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
๖.๒ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
6.3 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
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๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ผลลัพธ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับ

หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 



[129] 
 

 

 
มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทของสภาทองถิ่น 
4.3.1 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความ

เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของที่กําหนดไว  
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการประชุมสัมมนาใหความดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น แกสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูปฏิบตัิงานเกี่ยวกับสภาทองถิ่น   
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ ตางๆ ที่สมาซิกสภาทองถิ่นที่ไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่  ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาด
ความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติม เทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไข
ที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาซิกสภาทองถิ่นตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาซิกสภาทองถิ่น ตองมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาซิกสภาทองถิ่น ไม
ตองสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวอับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจในการดําเนินกิจการที่เปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทํา
โครงการประชุมสัมมนา ความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น สมาซิกสภาทองถิ่น 
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๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่ อ ใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพิ่ มพู นความรู ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๓.๒ เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสิน และหนี้สิน 

๓.๓ เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความรูความเขาใจมีใหดําเนินกิจการที่เปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔ เพื่อใหสมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน 12 คน  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ
ประชุมสภาเทศบาล จํานวน 3 คน  รวมเปน  15  คน 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน เสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัต ิ
๖.๒ ประชาสมัพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกสมาซิกสภาเทศบาล   
๖.๓ ประชุมรวมกันระหวางเจาหนาทีผู่เกี่ยวของสมาชิกสภาเทศบาล พรอมแจกเอกสารประกอบการ 
      ประชุมสัมมนา  
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
        เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 และดําเนินการตอเนื่องในวาระโอกาสคราวประชุมสภาเทศบาลแตละสมัย 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

-ไมใชงบประมาณ- 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สมาซกิสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันไดเพิม่พูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

๑๐.๒ สมาซกิสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนีส้ิน 

๑๐.๓ สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๔ สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทของสภาทองถิ่น 
4.3.2 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ
ไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด   

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจบทบาทและหนาที่ของสมาซิกสภา

ทองถิ่นตามวิธีการตรวจสอบของสภาทองถิน่ในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบล
เพชรพะงนั  

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การเสริมสรางองคความรูใหกับสมาซิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ตามวิธีการปฏิบัติของสภาเทศบาล ตามที่กําหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น เปนกลไกสําคัญที่ทําใหการบริหารราชการของ
เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบถวงดุล การใชอํานาจระหวางฝายสภาเทศบาล และ
นายกเทศมนตรี ตามวิธีการของสภาเทศบาล เปนกลไกที่ถูกสรางขึ้นเพื่อใหผูแทนปวงชนที่ประชาชนในทองถิ่น
ไดเลือกตั้งเขามาทําหนาที่ของตนในแตละฝาย เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางสุจริตและถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือขอบังคับที่เทศบาลถือปฏิบัติอยู  ดังนั้นระบบตรวจสอบโดยวิธีปฏิบัติของสภาเทศบาล
ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล และระเบียบขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น จึงใชสําหรับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามอํานาจหนาที่ของสภาเทศบาลตามวิธีปฏิบัติตาม
กฎหมาย หากใชโดยสุจริตก็จะไดรับการคุมครองตามกฎหมายเปรียบเสมือนเอกสิทธิคุมครองทางกฎหมายของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  โดยในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน 
มีงบประมาณเปนของตนเอง และปฏิบัติหนาที่ภายใตกรอบของกฎหมายกําหนด ในการดําเนินงานตางๆของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้นหากฝายตรวจสอบมีองคความรูความเขาใจในแนวทางและวิธีการในการ
ตรวจสอบที่ถูกตองตามระเบียบกฎหมายยอมสงผลตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกิดความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในวิธีปฏิบัติของสภาเทศบาล และทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  สรางความนาเชื่อถือ และและลดการทุจริต 
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เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจบาทบาทและหนาที่ของสมาซิกสภาทองถิ่นตามวิธีการตรวจสอบของสภาทองถิ่นในการบริหารกิจการของ
เทศบาล เพื่อสรางความรูความเขาใจในบทบาทของสมาซิกสภาเทศบาลในการเปนหนวยตรวจสอบ ภายใตวิธี
ปฏิบัติตามระเบียบของสภาทองถิ่น  

  
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาลเปนกลไกสําหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
      ฝายบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
๓.๒ เพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาลมีความรูและเขาใจในวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
      ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
3.3 เพื่อใหการปฏบิัติราชการของเทศบาลเกิดความโปรงใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได    
      ประชาชนมีความเชื่อมั่นในระบบสภาทองถิ่น  
๓.4 สมาซกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากขึ้น 
 

๔. เปาหมาย 
สมาซิกสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน จํานวน 12 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของเพื่อใหสมาซิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม  
๖.๒ ประชุมสัมมนาเกี่ยวกบับทบาทสมาชิกสภาทองถิ่นตามวิธีปฏิบัติในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น  
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒261 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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๑๐. ผลลัพธ 

๑๐.๑ สมาซกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบรหิาร  
๑๐.๒ สมาซกิสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ ในวิธีปฏิบัติในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
        วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
10.3 การปฏิบัตงิานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีความนาเชื่อถือ ความโปรงใส ตรวจสอบได
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต   

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต   
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมการตดิปายประชาสัมพันธกรณพีบเหน็การทุจริต  

 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการเสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต ดวยวิธีการสงเสริมใหมี
การดําเนินการเฝาระวังการทุจริต เปนสิ่งที่หนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น ตองกระทํา เพื่อกระตุนย้ําเตือน 
สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมการปองกันการทุจริต หรือสอดสองดูแลเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต 
อันเปนวาระสําคัญของชาติ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน ไดเล็งเห็นความสําคัญของภาคประชาชนในการเฝาระวังสอดสองดูแลมิให
มีการทุจริต  จึงจัดใหมีกิจกรรมการประชาสัมพันธปดประกาศ ณ  หนาสํานักงานเทศบาล เพื่อเปนการกระตุน  
ย้ําเตือนการเฝาระวังและปองกันการทุจริต โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันการทุจริต  
๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณีในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ  จํานวน 1 ปาย ติดตั้ง ณ ปายประชาสัมพันธหนาสํานักงานเทศบาล

ตําบลเพชรพะงัน 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
๖.๓ จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
๖.๔ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ ปละ 2,000 บาท (4 ป รวม 8,000 บาท) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้,วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๑๐.๒ นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข ตามอํานาจและหนาที่ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต   

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต   
 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ :  
  กิจกรรมการการสงเสริมและพัฒนาเครอืขายดานการปองกนัการทุจริต 
  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๔5๒ กําหนดใหเทศบาล  
มีภารกิจหนาที่ ตองปฏิบัติใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ      
จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการ
สรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกหนวยงาน/
องคกร และทุกระดับ ไมวาจะเปนระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ  โดยที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน มีภารกิจ
หนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นตามอํานาจและหนาที่ ที่บัญญัติในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวา
ดวยการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอื่นๆที่กําหนดใหเปนหนาที่ของ
เทศบาล  

ดังนั้น การที่ เทศบาลตําบลเพชรพะงัน จะพัฒนาใหเจริญกาวหนาได  นั้น จําเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนา  โดยเฉพาะการมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกัน
พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปน  การเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี
สวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงัน ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวม
ทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 

เทศบาลตําบลเพชรพะงันพิจารณา แลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
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๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
๒. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
๓. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๔. เปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเพชรพะ

งันเขามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

5. สถานที่ดําเนินการ 
ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
6.๑ แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน

การปองกันการ ทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
6.2 เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล

เพชรพะงันในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกัน
การทุจริต 

6.3 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

6.4 จัดทําปายพลังมวลชนรวมตอตานการทุจริต ปด ณ ปายประชาสัมพันธ หนาสํานักงานเทศบาล
ตําบลเพชรพะงัน 

 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดําเนินการตอเนื่อง ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ปละ 2,000 บาท   
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  
๒. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
๓. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
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สวนท่ี 4 
ภาคผนวก 
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คําสั่งเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

ที่    251   /2560 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเพชรพะงัน  

-------------------------------------------------- 

  ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ และใหหนวยงานของรัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการ
ปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนปฏิรูป
ประเทศดานตางๆ 

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเพชรพะงันเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี        
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 48 เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง   
(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ประกอบหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 
2560 จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลเพชรพะงัน 
ประกอบดวย 

(1) นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน   ประธานกรรมการ 
(2) ประธานและรองประธานสภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน รองประธานกรรมการ 
(3) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน     กรรมการ 
(4) ประธานคณะกรรมการชุมชน ทุกชุมชน  กรรมการ 
(5) ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
(6) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
(7) ผูอํานวยกองการศึกษา    กรรมการ 
(8) ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

  (9) ปลัดเทศบาล     กรรมการ/เลขานุการ 
  (10) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  (11) หัวหนางานการเจาหนาที่    ผูชวยเลขานุการ 
  (12) หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 



[141] 

 

 
โดยใหคณะกรรมการ ที่ไดรับการแตงตั้ง มีหนาที่ 
  1) ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
  2) วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  3) กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  4) ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นสุดปงบประมาณใหจัดทํารายงานการติดตามประเมินผล
พรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เสนอตอนายกเทศมนตรี เพื่อรายงานตอ
สภาเทศบาลตําบลเพชรพะงัน และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงัน       
เปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน ใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 

 

  ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง   ณ  วันที่      11     พฤษภาคม      พ.ศ. 2560 
 
        พิทยา  อินทรคง 

         ( นายพทิยา  อินทรคง ) 
          นายกเทศมนตรีตําบลเพชรพะงัน 


